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Vad ar problemet?

Storsta kritiken i kursvarderingar:

“Vi hade olika ambitioner”
”X bidrog inte till arbetet”
“Varfor far vi aldrig vdlja grupp sjalva?”



Litteraturstudie

Vilka gruppindelningsmetoder finns det och vad sager forskningen om dess fordelar?

Kontextberoende!

Det finns manga satt att bilda studentgrupper, men de kan delas in i tre huvudmetoder:
studentvalda grupper,
slumpmassigt valda grupper och

tilldelade grupper baserat pa vissa egenskaper

(Blowers, 2003; Burke, 2011; Nhan & Nhan, 2019; Soetanto & MacDonald, 2017).



Hur undersokies problemet?

Gruppindelningsmetoder

* Slumpmassig fordelning

 Studentvalda grupper

 Tilldelade grupper:

Q
Q

Q

Slumpmassigt med sma justeringar fran lararen

Lararen blandar studenter med olika akademisk
skicklighet och/eller férmaga i varje grupp

Lararen grupperar studenter med samma
akademisk skicklighet och/eller férmaga i samma

grupp

Typer av grupparbete

(grupparbete under mer
an en veckas studier)

*  Gruppuppgift (grupparbete under cirka
3-7 dagar)

 Gruppdiskussioner eller kortare
grupparbeten (grupparbete under 1-2 dagar
i t.ex. seminarier/workshops)



Hur undersokies problemet?

Digitala enkater
(BTH Survey) med Likertskala
(Haller med helt = haller inte alls med)

Studenter: Enkat lades ut i respektive pagaende kurs,
besok gjordes i klassrum dar det var mojligt.

163 av vara 240 studenter svarade.

Mejl skickades med beskrivning och lank.
12 av 15 larare svarade.

Related works
Student survey data Teacher survey data

Analysis and comparison Analysis and conclusion of
between years teacher data

Comparison of student and teacher data

Results of research questions

Discussion and conclusions <

Figure 01. Simplified visualization of the analysis process



Fragestallningar

RQ 1.1 Vilka ar TSSP-studenternas foredragna metoder for gruppbildning i relation till olika
kategorier av grupparbete?

RQ 1.2 Varierar preferensen for gruppbildningsmetod nar studenterna fortskrider i sina studier?

Studenter —

RQ 2.1 Vilka ar TSSP-studenternas huvudsakliga erfarenheter av grupparbete i relation till vilken
metod som anvandes for att bilda gruppen?

_ RQ 2.2 Varierar erfarenheterna fran grupparbetet nar studenterna fortskrider i sina studier?

Vilka ar TSSP-lararnas motiv bakom att valja olika metoder?

Vilka ar TSSP-lararnas erfarenheter av de pedagogiska vinsterna med grupparbete som
bildats genom dessa olika metoder?



Resultat - studenter



RQ 1.1 Vilka ar TSSP-studenternas for
gruppbildning i relation {ill olika kategorier av grupparbete?

Projektarbete mer an 1 vecka

Slumpmassig indelning m. justering Studentvalda grupper
What method to form groups do you prefer in a project What method to form groups do you prefer in a project
(group work in more than a week’s study?) (group work in more than a week'’s study)?
| prefer random selection with small altercations from the teacher. | prefer self-selected groups.
Totally agree Totally agree
Agree Agree
Neutral Neutral
Do not agree Do not agree
Totally do not agree Totally do not agree
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nar de arbetar i en projektgrupp(mer an en veckas studier) foredrar de flesta studenter en
gruppindelningsmetod som ar slumpmassig men med sma justeringar fran lararen (vanster).
Den nast mest foredragna metoden ar sjalvvalda grupper ( ).
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Mer utspridda svar, studenterna ar mer villiga att prova olika metoder
for gruppindelning nar grupparbetet ar kortare.

70% instammer i att de foredrar slumpmassiga grupper vid
gruppdiskussioner (1-2 dagar)
30% ar motsvarande siffra vid projektarbeten (mer an 1 vecka).



RQ 1.2 Varierar preferensen for gruppbildningsmetod nar
studenterna fortskrider i sina studier?

Studenter i ak 1 och ak 2 har liknande preferenser, men det gar att se skillnader pa kandidat och mastersniva.

Projektarbete mer an 1 vecka

Slumpmadssig indelning med sma justeringar fran Iararen

Slumpmassig indelning

What method to form groups do you prefer in a project
(group work in more than a week’s study?)
| prefer random selection, e.g. automatically in the web based
learning platform.

Totally agree
Agree
Neutral

Do not agree

I

Totally do not agree

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Mastersyears 1 &2  mBacheloryears1 &2

What method to form groups do you prefer in a project
(group work in more than a week’s study?)
| prefer random selection, with small altercations from the
teacher.

Totally agree
Agree
Neutral

Do not agree

Totally do not agree

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Mastersyears 1 &2  MBacheloryears1 &2



RQ 1.2 Varierar preferensen for gruppbildningsmetod nar
studenterna fortskrider i sina studier?

Studenter i ak 1 och ak 2 har liknande preferenser, men det gar att se skillnader pa kandidat och mastersniva.

Projektarbete mer an 1 vecka

Slumpmadssig indelning Slumpmadssig indelning med sma justeringar fran lararen

Mastrar ar mer positiva till bada dessa
gruppindelningsmetoder.

Flera frageresultat visar att mastersstudenter ar mer
tveksamma till studentvalda grupper an kandidater.




RQ 2.2 fran grupparbetet ndr studenterna
fortskrider i sina studier?

Jamforelse kandidater och mastrar

Resultaten visar att studenters erfarenheter av grupparbeten férandras och forbattras 6ver tid.

Mastersstudenter dr nagot mer overtygade att grupparbete ar ett bra satt att dela med sig och lara
av varandras kunskap.

Mastersstudenter har generellt mer positiva erfarenheter fran bade sjalvvalda och tilldelade
grupper an kandidater.

Mastersstudenter ar darmed mer dppna for metoder med tilldelade grupper.



Resultat - larare



RQ 3.1 Vilka ar TSSP-lararnas motiv bakom att valja olika metoder?

Fragorna utgick fran samma gruppindelningsmetoder och typer av grupparbeten som studentenkaten.

Which methods to divide students into groups do you prefer to use
in your teaching, in general?

Choose 2 alternatives maxium and please motivate your answer.

Random selection vith small aftercations | Lirarna foredrar slumpmiissig
fordelning med mindre justeringar,
Self selected groups | féljt av sjalvvalda grupper och helt

slumpmassiga grupper.

Random selecton NN

Grouping students with different academic ability in
the same groups _

Grouping students with the same academic ability

together Resultatet overensstammer i stora
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% drag med studenternas
preferenser.
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RQ 3.1 Vilka ar TSSP-lararnas motiv bakom att valja olika metoder?

Nagra faktorer som paverkar ldrarnas beslut:
e grupparbetets varaktighet

e studenternas utbildningsniva

e risken for konflikter

 Hur fripassagerare hanteras

e Klassens storlek

e Ambitionsniva

e Kursens larandemal




Sammanfattning:

Sjalvvalda grupper gynnar hogpresterande da
fripassagerare kan undvikas,

men det innebar att vissa studenter exkluderas och det
kan orsaka stora variationer i kvaliteten pa grupparbetena
och det gemensamma larandet.

Tilldelade grupper foredras generellt av larare eftersom de
erbjuder storre pedagogiska vinster for studenterna.

Det kan uppsta fler konflikter, men att hantera dessa ar en
vardefull fardighet for studenter att lara sig.
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RQ 3.2 Vilka ar TSSP-lararnas erfarenheter av de pedagogiska ‘; s
vinsterna med grupparbete som bildats genom dessa olika metoder?sm-
Sammanfattning:
. Slumpmassiga grupper kan vara snabba och rattvisa, och

genom att kombinera detta med sma justeringar fran
lararen kan det bli en mer balanserad
gruppsammansattning, sarskilt [amplig for kortare uppgifter.

. Slumpmassiga grupper ar lampligt under de forsta aren
eftersom studenterna inte kdnner varandra och varandras

formagor eller intressen.

. Pa mastersniva ar utbildningsnivan, sjalvstandigheten och

ambitionerna mer balanserade, och sjalvvalda grupper kan

vara mer fordelaktiga.



Slutsaiser

oS
. Det gar inte att gora alla studenter néjda. ((@))

Kunskap om for-och nackdelar med gruppindelningsmetoder, samt respektive programs unika
forutsattningar ar hjalpsamt vid kollegiala diskussioner, och med klagande studenter.

*  Studien visar att det inte finns nagra stora skillnader mellan vad studenter féredrar och vad larare
tillhandahaller gallande gruppindelningsmetoder (pd vdr institution!)

Kursutveckling kan dock ha ett tydligare fokus pa varfor grupparbetsfardigheter ar avgorande och
vilka verktyg och fardigheter studenter behover for att lyckas.

Beroende pa hur uppgiften ar utformad kan gruppindelningsmetoden vara mer eller mindre viktig.

*  Om no6dvandigt kan grupparbete i sig ocksa vara ett larandemal som kan starkas i kursplaner.



Rekommendationer

 Pedagogisk diskussion vid institutionen
e Kartlaggning av kurser med grupparbeten
e ”“Strategi” kring gruppindelningsmetoder & grupparbeten

e Extra fokus pa gruppdynamik



Fragor eller tankar?

Tack for du lyssnat!
Therese.aldinge@bth.se



	Stämmer magkänslan? �Lärares och studenters preferenser och erfarenheter �av olika gruppindelningsmetoder
	Vad är problemet?
	Litteraturstudie
	Hur undersöktes problemet?
	Hur undersöktes problemet?
	Frågeställningar
	Resultat - studenter
	RQ 1.1 Vilka är TSSP-studenternas föredragna metoder för gruppbildning i relation till olika kategorier av grupparbete?�
	RQ 1.1 Vilka är TSSP-studenternas föredragna metoder för gruppbildning i relation till olika kategorier av grupparbete?�
	RQ 1.2 Varierar preferensen för gruppbildningsmetod när studenterna fortskrider i sina studier?��
	RQ 1.2 Varierar preferensen för gruppbildningsmetod när studenterna fortskrider i sina studier?��
	RQ 2.2 Varierar erfarenheterna från grupparbetet när studenterna fortskrider i sina studier?������
	Resultat - lärare
	RQ 3.1 Vilka är TSSP-lärarnas motiv bakom att välja olika metoder?
	RQ 3.1 Vilka är TSSP-lärarnas motiv bakom att välja olika metoder?
	RQ 3.2 Vilka är TSSP-lärarnas erfarenheter av de pedagogiska vinsterna med grupparbete som bildats genom dessa olika metoder?
	RQ 3.2 Vilka är TSSP-lärarnas erfarenheter av de pedagogiska vinsterna med grupparbete som bildats genom dessa olika metoder?
	Slutsatser
	Rekommendationer
	Frågor eller tankar?

