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1. Inledning

Ar 1918 spelades den forsta matchen mellan tvd damfotbollsslag i Sverige. Matchen var inte
uppskattad av dem som ansags varna om fotbollen. Damfotbollen kritiserades i Stockholms -
tidningen och i tidskriften Nordiskt Idrottslif:

Det finns icke ord nog starka att forddma kvinnlig fotboll - om flickorna eller deras
foresprakare vilja tagas pa allvar. Garna ma de kla sig i gymnastikbyxor och sparka
till en 1amplig boll d& och d&, men for all del, icke under ansprak pa att detta skall
hava nagot med fotbollsspel att gdra. Redan en hel del annan kvinnlig tavlingsidrott
ar fullkomligt forkastlig och den forkastligaste av dem alla skulle den kvinnliga
fotbollen bliva (Hjelm, 2004, s. 24).

Damfotbollen har genomgatt en stor utveckling sedan 1918 och idag &r fotboll inte enbart en
sport for man. Betydligt fler tjejer/damer spelar fotboll idag an for 80 ars sedan. Hanna
Ljungberg i Umed IK &r bara en av flera damfotbollsstjarnor som fungerar som forebild for
manga unga tjejer. Att spela fotboll i en forening innebar att alla ska behandlas lika, ha
respekt for varandra och framfor allt ha kul tillsammans. Detta ar for manga en idealisk bild
av en forening och aven en bild som manga foreningar forsoker efterstrava. Ju aldre spelarna
blir desto hogre krav stalls det pa dem. Att bara ha kul och spela fotboll gar éver till att strava
efter att vinna till varje pris. Vissa spelare far utvecklas mer &n andra pa grund av flyttas upp
till en hogre aldersgrupp dar tranare anser att spelaren passar battre. Att balansera
foreningsfostran och tavlingsfostran &r idag svart for manga foreningar och lag.

Manniskor foredrar att vara i grupper, exempelvis fotbollslag, dels for att manga trivs
med det och dels for att de far en hogre status i gruppen vilket medfor att det starker
individens personliga identitet. Det bidrar till att individen identifierar sig med gruppen som
denne tillhér. Om gruppen har hdg status far individerna i den ocksa hog status, darfor ar en
naturlig effekt att vi stodjer de grupper vi ingar i och att vi nedvarderar andra grupper som
finns (Nilsson, 2005).

Studier av samspel, relationer och kommunikation mojliggor att hitta osynliga nat som
skapar identitet, narhet och kontakt med andra manniskor. Sammanhallning &r en viktig del i
grupper. En del tycker mer eller mindre om varandra, en del samarbetar och andra gar helt
enkelt inte ihop vilket bidrar till att olika situationer skapar olika grupper (Nilsson, 1993).

Maénniskor véljer att utéva lagidrott sasom fotboll for att gemensamt med andra agna sig
at samma intresse. Det kan vara svart for fotbollslag att balansera mellan lek och allvar. Lek
gar snabbt over till allvar dd lagmedlemmarna blir dldre och vill till varje pris ha ett
vinnande lag. | ett fotbollslag &r det viktigt att alla individer kan samspela for att tillsammans
na gemensamma mal. Alla spelare efterstravar inte att vinna utan att kénna en gemenskap
och ha kul. Det kan leda till olika subgrupper uppstar inom laget. Grupperingarna bidrar till
att vissa far mer inflytande 6ver laget och far mer makt att bestdmma 6ver andra. Ofta ar det
samma grupper som kvarstar under en langre tid.

Syftet med studien ar att fordjupa forstaelsen for socialt samspel mellan tjejer/kvinnor i ett
damfotbollslag. Studien &r planerad utifran foljande fragestéallning: Hur ser det sociala
samspelet ut i ett damfotbollslag?

2. Forforstaelse

Var forforstaelse bygger pa att vi bada har spelat fotboll i ett antal ar, bade i flick- och
damlag. Aven om vi inte spelat i samma lag kan vi anda se likheter mellan fotbollslagen. Vi
har bada upplevt starka subgrupper och roller inom vara lag. Att vara duktig innebér att andra
ser upp till individen, vilket medfor att denne far hog status och pa sa satt har makt att styra
Over de andra i laget, hon har ofta rétten att bestamma vilka som &r sémre eller battre som



fotbollsspelare. Foljande situation illustrerar hur en del spelare betraktar andra som samre
fotbollsspelare.

Alla star och stretchar och tranaren hamtar ringen med de gula véstarna. Vi ar sexton
flickor som ska bli indelade i tre lag. Alla spelare har sina favoriter som de vill spela ihop
med. Tranaren forsoker fa tre jamna lag med lika duktiga spelare i. Alla i laget ropar hogt
vem de vill spela med, och trédnaren forsoker gora alla ndjda. | laget finns det fyra samre
spelare och tva av dem kommer i samma lag. Laget som far de samre spelarna suckar
lagmalt.

Det héar & en av manga situationer som bada upplevt i samband med samspelet mellan
kvinnor i fotbollslag. Den ena av oss borjade spela fotboll redan som sexaring. Till en borjan
var det mest pa skoj och for att traffa kamrater. Vid tio ars alder fick hon spela med dem som
var ett ar aldre da det fattades spelare i laget. Till slut slogs de tva lagen med 81:orna och
82:orna ihop till ett lag och de bildade tillsammans ett elvamanna lag. Da aldern mellan
spelarna inte skilde sig mycket blev stamningen i laget bra da vi umgicks dven utanfor
planen. Det var ett fatal spelare som fick en hogre status da de flesta ansag att de var béttre i
laget. Malvakten fick en speciell roll under matcher da det var hon som skrek mest pa alla i
backlinjen. Da hon var vénsterback fick hon ta emot nagra harda ord da hon missade en boll
eller inte hann ifatt motstandaren. Manga ganger medforde det att det var jobbigt att spela
match da hon hade ett sa haftigt temperament. Utanfér planen var hon hur trevlig som helst,
men pa matcher fick hon en speciell roll. Malvakten hade en tvilling syster som var tvartom.
Hon var en duktig spelare som gérna tog nagra extra varv runt planen eller korde nagra extra
vandor vid "idioten” (en 6vning). Hon var alltid glad och trevlig och rolig att prata med, men
var aldrig med oss pa fritiden. Alla spelare hade sina olika karaktarer och roller i laget. Det
var en tjej som var valdigt fumlig med bollen. Vi visste aldrig var bollen skulle hamna nér
hon skot ivag den, hon var aldrig radd for att ga in i en tackling, darfor var hon en utmarkt
back. Pa mittfaltet hade vi tva snabba spelare som var valdigt duktiga pa att lagga inlagg och
springa ifatt och ifran motstandare. Sedan hade vi spelare som hade sina pappor som tranare.
De fick alltid spela fast att de gjorde samre ifran sig pa matcher 4n manga andra. Deras plats i
laget var sjalvklar vid varje match. Detta gjorde att det var manga som blev irriterade men de
holl det for sig sjalva. Trots att vi hade en bra sammanhallning kunde vi urskilja olika
subgrupper i laget. Grupperingarna bestod av de &ldre, de yngre, basta kompisar och de som
var lite sdmre fotbollsspelare.

Nar vi blev aldre stalldes det hogre krav pa att vi skulle bli duktigare. Alla i laget blev
trissade till att vinna varje match och vi tranade hart infor varje sasong, malsattningen var att
vinna oOver vara motstandare i kondition och passningsspel. Problemet var att ju mer
vinnarinstinkt laget fick desto mindre speltid fick de spelare som ansags som samre av
tranarna. Ibland kunde det ga nastan hela matchen innan de fick komma in och spela sista
fem minuterarna. Det medforde att spelarna slutade.

Da vi blev for gamla for att spela i juniorserien fick vi vélja mellan olika lag dar vi kunde
borja. Da vart damlag lag i allsvenskan var det en stor kontrast for oss som juniorer. Vissa tog
det stora klivet, vissa slutade och vi andra borjade i ett nytt lag.

Vi har bada upplevelser fran att komma som ny till ett damfotbollslag. Oftast har ett lag
bra sammanhallning som gor det svart for en ny spelare att ta en plats i laget. Vi har olika
upplevelser av hur det &r att borja spela i ett nytt lag. En av oss hade svarigheter med att
komma in i gruppen. Laget hade redan bra gruppsammanhallning och hade sina bésta vanner
i laget och som de umgicks med pa fritiden. Nar de skulle genomfora évningar blev hon sist
kvar da de andra gjorde 6vningarna tillsammans med dem de alltid brukade gora det med. |
borjan var det inte manga som pratade med henne men efter nagra traningar da de sag att hon
var bra pa att spela fotboll bérjade de sa smaningom att sldppa in henne i laget. Vi tror att
deras beteende berodde pa att de var radda om sina egna platser i laget och inte ville att den



nya spelaren skulle ta ndgon av deras plats. Eftersom vi ocksa har erfarenhet av att en ny
spelare har forsokt komma in i laget gor detta det lattare for oss att forsta orsakerna som
ligger bakom det mottagande som vi ocksa stott pa. Forst ar alla avvaktande och forsoker
vara trevliga mot den nya tjejen. Nar traningen bérjar ar alla spanda pa hur duktig hon ar som
fotbollsspelare. Om det visar sig att hon ar duktig ar alla nojda da det blir en tillgang till
laget, men om det visar sig att hon inte dr duktig pa att spela fotboll blir medspelarna
irriterade. Nar ett lag har spelat ihop sig under manga ar skapar de en stark sammanhallning.
Det kan vara svart for en ny spelar att komma in i deras lag, speciellt om spelaren anses
sdmre och pa sa satt forstor spelet som laget har byggt upp under en lang tid. Ett sorligt
faktum &r att manga spelare inte stannar kvar lange i laget eftersom de inte far lika mycket
speltid pa matcherna som lagkamraterna och att de kénner pa sig att laget ar i en hogre
division dé&r spelaren inte passar in.

Den andra uppfattningen av att komma som ny in i ett lag ar att mottas bra bade av ledare
och spelare. Tranaren presenterade henne for hela laget och alla var nyfikna pa vem hon var.
Hon upplevde att det fanns tydliga roller i laget men att sammanhallningen var bra.

Vi har bada varit med om att spela matcher for en liten publik. Det har varit mest foraldrar,
pojkvanner eller klasskamrater. Herrlagen har nastan alltid haft en central roll i vara orter.
Det var vanligt att damlaget tittade pa herrmatchen tillsammans med manga andra. Oftast
spelade damlaget efter herrlaget vilket bidrog till att publiken forsvann efter att tittat pa
herrmatchen. Det var vanligt att herrarna inte tittade nar damerna spelade och gav damerna
lika mycket stdd som herrarna fick av oss. Vi upplever att stddet for damidrott ar litet och i
manga fall har omgivningen en nedlatande attityd. Vi har personligen upplevt den nedlatande
syn som finns bland omgivningen riktad mot damfotboll. Nar Salmered IF, som vi benamner
det observerade laget, spelade en match var det en samling killar/man som satt bredvid oss
och uttryckte en rad nedlatande kommentarer om spelarna, samt deras spel. En av
kommentarerna rorde en av damernas nedtagning, dar landande den skont ndr hon tog ner
den pa pattarna”. Mannen skrattar tillsammans. Nasta kommentar falldes da en av killarna
fick ett telefonsamtal, ”jag ar och kollar pa fotboll, eller vad man nu kan kalla det”. Det har
visar att &n idag &r inte damfotboll betraktad som en serids idrott av dessa Killar.

2.1. Disposition

Det inledande kapitel borjar med en presentation av vart problemomrade, syfte och
forforstaelse inom amnet. Darefter kommer ett bakgrunskapitel som kommer att beskriva
utvecklingen av damfotbollen fran 1800-talet fram till idag. Tavlingsfostran och
foreningsfostran beskrivs for att sedan ga over till centrala begrepp for var studie. Det fjarde
kapitlet behandlar tidigare forskning av Jesper Fundberg. Dérefter foljer teorikapitlet dar vi
presenterar vara teorier och deras relevans for var studie. Teorier som kommer anvandas ar
Erving Goffman, Jaget och maskerna samt Norbert Elias & John, L Scotson, Etablerade och
outsiders. Metodkapitlet borjar med en redogorelse for hermeneutiken och den kvalitativa
metoden och som senare leder in pa var empiriska studie och motivering av den valda
metoden. Vi foljer den kvalitativa metoden fran urval till fordelar och nackdelar med
metoden. Resultatet presenteras utifran atta olika huvudomraden: Grupper och roller,
Etablerade & outsiders, Uppskattning, Status & inflytande, Nya spelare, Kvinnor i grupp,
Traning & match samt kommunikation & skamt. Darefter foljdes analysen dér vi analyserade
resultatet utifran vara teorier. Diskussionen ar det sista kapitlet dar vi diskuterar hela arbetet.

3. Bakgrund

| bakgrunden behandlas damfotbollens historia for att ge en inblick i damfotbollens
utveckling fran 1800-talet fram till idag. Darefter kommer centrala begrepp att definieras. De
begrepp som forklaras ar socialt samspel, grupp och samspelsroller samt makt, status och



inflytande. Sist kommer tidigare forskning dar Kom igen gubbar av Jesper Fundberg
behandlas.

3.1. Damfotbollens historia

Den forsta fothollsmatchen mellan tva svenska herrlag lag spelades 1892 men det dréjde in
pd 1960- talet innan kvinnor borjade spela seriespelsmatcher. Nar fotbollen spred sig i
England pa slutet av 1800- talet uppfattades den som en idrott for tuffa man och framstalldes
som en hard och brutal sport. Det bidrog till att mans- och kvinnoideal blev mer bestamda, da
det ansags att medelklassmannen hardades fysiskt och psykiskt genom idrottsutovandet.
Medelklasskvinnorna sags som svaga och darmed inte lampade att bedriva fysisk aktivitet, da
det fanns risk till 6veranstrangning. Det var inte enbart fotbollen utan det var dven andra
idrotter som ansags olampliga och farliga for kvinnorna. Kvinnorna skulle helst dgna sig at
"mjuka” sporter sdsom gymnastik, konstakning och simning. Det var inte forran borjan pa
1900- talet som kvinnor bdrjade hévda att fotbollen inte enbart var en sport for mén, men det
skulle dock drdja ytterligare nagra ar innan damfotbollen utévades pa allvar.

Kvinnoidrotten etablerades langsamt i Sverige jamfort med andra lander. Det var manga
som var skeptiska till att kvinnor skulle utdva sporter ¢verhuvudtaget, det géllde &ven
fotbollen. Till en borjan fick kvinnor spela mot méan i jippo matcher men de trottnade snart pa
det och ville spela i damlag. De méttes av olika svarigheter fran den omgivning som
fortfarande ansag att fotboll var en sport for man. D& Oxabéck pa 1960- talet tog initiativet att
starta ett damfotbollslag blev de ifragasatta bade nar det kom till damlaget uppkomst och
damfotbollens status. Kvinnor i fotbollslagen sags till en borjan som skonhetsobjekt och det
var den storsta anledningen till att man tittade pa damfotboll. Det har varit en standig kamp
for att kvinnor att hdvda sig och att visa att de kan spela fotboll (Hjelm, 2004).

Damfotbollslag  bildades framst av yngre kvinnor som genom arbete,
utbildningsinstitutioner och idrottsforeningar sokte en gemenskapsaktivitet. Fotbollen sags
som en arbetarklassport. Den sociala strukturen som ar speciell for lagidrotter underlattade
bildandet av fotbollslag. En annan faktor som spelade roll vid bildandet av damfotbollslag
var att méanniskor befann sig i en tidsanda dér konsrollsdebatten var aktuell och att kvinnorna
ville demonstrera mot att fotboll var mannens sport. Debatten genomsyrades av stark kritik
gentemot uppfattningen om att kvinnans roll var i hemmet och att mannen inte tillats sitt ratta
"jag” att komma fram. Det medfoérde att man och kvinnor raddes att prova olika
samlevnadsformer och fritidssysselsattningar for att komma i kontakt med sitt ”sanna” jag.
Ménniskor blev mer 6ppna och liberala och det hjalpte till att 6ppna upp for forandringar
inom idrotten.

Huvudorganisationen inom svensk fotboll var och &r fortfarande Sveriges fotbollsférbund,
SvFF. De viktigaste aktorer inom SvFF &r ledningen, distriktférbundet och féreningar med
fotbollsverksamhet. Huvuduppgiften for ledningen &r att utforma riktlinjer som ska géalla for
den idrottsliga verksamheten samt besluta i fragor gallande regler och tavlingar. De regionala
distriktsforbundens huvuduppgift &r att organisera tavlings- och utbildningsverksamhet och
fran 1971 har det funnits 24 distriktsforbund inom SvFF. Sedan mitten av 1990- talet finns
det ca 3000 foreningar i Sverige. Beroende pa olika faktorer sa som storlek, uttalad
malsattning samt vilken serie foreningen spelar i, varierar villkoren for foreningen. Det kan
galla da ett lag inom foreningen ligger i en hogre serie och da far mer ekonomiskt stod av
SVFF. Varje ar har foreningen arsmoten dar det utses ordférande och styrelseledamdter som
far representera forening vid distriktsmoten. SVFF: s organisation ar kand for en demokratisk
uppbyggnad déar oavsett vilken niva foreningen befinner sig pa har alla en mojlighet att
uttrycka sin &sikt. Ar 1971 beslutade SvFF att damfotbollen skulle integreras fullt och att den
skulle vara jamstalld med andra verksamheter sasom herr- och pojklag. SVFF ville satsa pa ett
landslag for damer for att damfotbollen skulle etableras genom en jamn utveckling. En del



distrikt var mer eller mindre intresserade av utvecklingen vilket gjorde att en del satsade
langsiktigt pa damfotbollen och andra satsade inte alls.

Det finns en omfattande forskning om kvinnor och idrott under 1800- och 1900- talets som
visar hur manliga fotbollsspelare, idrottsledare och sportjournalister Kkritiserat, ignorerat och
forlojligat kvinnor som har tavlat inom mansdominerade sporter. Deras huvudsyfte har varit
att halla kvar vid den patriarkala stallningen mannen haft inom idrotten. Det fanns dven de
som var kritiska mot tavlingsidrotter allméant da de menade att tavlingsidrotten har gynnat
maskulint kodade egenskaper sasom fysisk styrka, aggressivitet och konkurrensférmaga. Det
fanns dven en kritik mot att tavlingsidrotter gar ut pa att mata och vardera presentationer som
i sin tur leder till hierarkisk ordning av individer. Pa senare tid har forskningen riktats mot
hur bade kvinnlighet och manlighet konstrueras genom idrotten. Det finns till och med
forskare som anser att idrottens huvuduppgift ar att konstruera kon. 1 och med detta flyttades
fokus fran att enbart koncentrerar sig pa kvinnor och kvinnlighet att &ven omfatta man och
manlighet. Genom fotbollens historia ges det en mgjlighet att analysera genusstrukturer men
utvecklingen fran 1960- talet visar att fotbollens maskulina betoning har forandrats da
skillnader mellan man och kvinnor inom fotbollen utjgmnats (Hjelm, 2004).

3.2. Damfotbollen idag

Idag finns det 3275 fotbollsféreningar och 32700 lag i Sverige. Det finns 228 745
licensierade spelare varav 49 942 ar damer (www.svenskfotboll.se). Damfotbollen fick sitt
mediala genombrott under VM i USA 2003 dar Sveriges damlandslag spelade final mot
Tyskland och tog silver. Flick- och damfotbollen ar en av Sveriges storsta idrotter utifran
antalet aktiva utévare (Borgstrom, 2005). Aven om det har skett en stor forandring inom
damfotboll &r det fortfarande en manlig betraktad idrott. Gunilla Zachau som spelar i N&sets
SK, har tidigare spelat i Allsvenskan, menar att det ar stort att spela i allsvenskan och hon
anser att andra ocksa borde tycka det. Hon tycker att tidningar inte uppmarksammar
damallsvenskan sa mycket som de borde, det star pa sin héjd en kort notis i resultatborsen da
damerna spelat (Johansson, 2001).

Vi har foljt rapporteringen av damfotbollen i Blekinge lans tidning, BLT under perioden
15/4 till 9/5 for att fa en bild av hur damfotbollen presenteras i tidningen. Vid sju tillfallen
namndes damfotbollen. Tva ganger har det varit stora artiklar varav ena handlade om det
nybildade laget Karlskrona FF som vann Over Néttraby GolF 2. Skribenten talade om
Karlskrona FF som en het forening och att intresset for damfotbollsklubben &r stort. Den
andra artikeln handlar om Lorby IF som spelar i division 2. Det kunde lasas att damerna &r
Blekinges enda damfotbollshopp. Dérefter har det gjorts nagra uppféljande artiklar om
resultat och nagra bilder har forekommit. | Gvrigt har det varit sma korta notiser, langst ner pa
nast sista sidan pa sportbladet, dar resultaten av damer i division 3 presenterats (BLT). En
forklaring till att det & man som uppméarksammas inom idrotten &r enligt Pernilla, som &r
svensk mastare i handboll 1993, att det diskuteras och pratas mest om méns idrott. Manniskor
forsoker hitta pa ursakter for att inte ta kvinnor pa allvar, samt att det ar en myt att kvinnors
mal med idrott skulle vara umgénge och gemenskap medan man bara vill vinna (Johansson,
2001).

3.3. Presentation av damfotbollslaget

Vi kommer att anvanda oss av figurerade namn till en del spelare som bendmns i citaten for
att ge dem full anonymitet. Laget som vi har studerat kommer vi att namnge Salmered IF.
Salmered IF har tva lag, ett i division 3 och ett i division 4, men vi har valt att benamna dem
vid A- och B laget. De tranar tre ganger i veckan och spelar ca en match/lag i veckan.
Salmered IF bestdr av 32 spelare varav ca 20 spelare deltog i varje traning. Spelarna ar
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alltifran 14 ar till 31 ar, och medelaldern ligger runt 17-18 ar. Salmered IF har fyra tranare
varav en huvudtranare. Da vi borjade observera hade laget tranat 82 ganger den har sasongen.

3.4. Tavlingsfostran och foreningsfostran

Idrottsrorelsen har idag ett stort fostringsansvar dar lagledare och medspelare har en viktig
roll att balansera vinnarinstinkt med demokratisk laganda. Med foreningsfostran menas
fostran till demokratiskt samspel, som bygger pa respekt, lika berattigande och Gppenhet,
nagot som idrotten delar med andra folkrorelser. Tavlingsfostran & andra sidan skiljer
idrottsrorelsen fran andra folkrorelser genom att strava mot selektering, rangordning och
elitisering. Att balansera foreningsfostran och tavlingsfostran visar sig vara svart i manga
sammanhang (Fundberg, 2003).

”En forening i varje by, skapar goda forutsattningar for detta. Bredd- och
elitverksamhet ska kunna komplittera varandra och alla - oavsett formaga — ska
kunna delta som spelare, men &ven som domare, tranare eller ledare av annat slag”
(Svenska fotbollsférbundet, 2005, s. 4).

Det finns en benéagenhet att tavlingsfostran tar 6ver ju hogre upp i aldrar och seriesystem
lagen kommer. Det ar viktigt att flickor och pojkar lar sig att hantera dessa olika aspekter.
Studier visar att tavlingsmomentets betydelse inte skiljer sig mellan pojkars och flickors syn
pa det egna idrottandet. | en studie av fotbollsspelande pojkar och flickor i aldrarna 13-15 &r
det pojkarna som generellt ligger ndrmare tavlingsfostran i relation till féreningsfostran, i sin
syn pa vad som &r viktigt nar det galler att spela fotboll (Fundberg, 2003).

Svenska Fotbollsférbundet har givit ut en bok ”Fotbollens spela, lek och Iar”. Boken ska

fungera som inspiration och utbildningsmaterial inom barn- och ungdomsfotboll, for att
kvalitetssakra barn- och ungdomsverksamheten (www.svenskfotboll.se).
Viktiga inslag i boken dar att svensk barn- och ungdomsfotboll ska vara positiv och
stimulerade och att alla som vill spela fotholl ska fa vara med. Stor vikt laggs vid att alla
individer ska fa utvecklas i den takt som passar just dem. De som vill satsa ska fa mojlighet
att gora det och de som vill spela "bara for att det ar kul”, ska fa gora det. Det ar viktigt att
barn och ungdomar ocksa far paverka fotbollens utveckling och att ett ungdomsrad bor finnas
med i foreningen. Nagot som foreningar ska forsoka formedla ar vikten av Fair play, vilket
betyder att vara arlig, hjalpsam och visa god kamratskap. Samarbete och rent spel I6nar sig.
Spelarna maste respektera det domaren sdger och vara schyssta mot motstandarna. En bra
kamp &r en arlig kamp. Vidare framhalls att fotbollslagen ska ta avstand fran allt fusk, vald,
mobbning, och det galler inte bara pa fotbollsplanen.

Ju &ldre spelarna blir desto mer konkurrens blir det i lagen. Svenska Fotbollsférbundet har
gett ut riktlinjer for barn — och ungdomsfothboll i dldrarna 7 -18 for att skapa en balans mellan
lek och tavling. | dldrarna 7-9 ar det viktigt att fotboll fungerar som en lek. | den har aldern
ska alla fa spela lika mycket, alla ska fa turas om att vara lagkapten och att alla ska fa
chansen att starta i matcher lika ofta. Nasta steg ar aldern 10-12 dar matcherna far en mer
betydande roll, men serietabeller &r inte nédvéndiga.

Vid 13- 14 ars alder borjar fotboll praglas mer av tavling och har tas steget in i 11-
mannalag. Har &r det viktigt att ledare och foraldrar inte lagger for mycket vikt vid resultat.
Storre fokus borjar sattas vid utveckling av talanger och matcher men det far inte ga till
overdrift. Da spelarna kommer upp i 15 -16 ars alder blir konkurrensen hogre och
talangutvecklingar blir vanligare. Det férekommer att spelarna i den har aldern flyttas upp till
en hogre alderklass for att utvecklas. Distriktsforbundet arrangerar seriespel och kan aven ha
elitserie. De sista aren da spelarna ar juniorer ar vid 17 -18 ars alder. Har borjar Svenska
Fotbollsforbundet arrangera juniorelitserier och stor satsning gors vid unga talanger (Svenska
fotbollsférbundet, 2005).
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Svenska Fotbollsforbundet anordnar varje ar ett elitlager for 15- ariga fotbollstalanger i
Sverige. Da samlas SvFF:s 24 distrikt med sina 16 basta spelare i varje distrikt. Malet med
lagret ar att ett landslag ska formas utifran dessa spelare. Under lagrets sex dagar sker bade
traningar och matcher och det stalls htga krav pa bade spelare och ledare. Spelarna blir
overvakade av representanter fran Svenska Fotbollsforbundet i syfte att hitta morgondagens
stjarnor.

Elitprojektet ar en annan satsning fran Svenska Fotbollsférbundet, i samarbete med
Svenska Spel. Fokus ligger pa att utveckla lovande damfotbollspelare i aldern 16-19 och
darigenom forbattra svensk damfotboll. Det utvaljs en trupp pa cirka 100 spelare av
forbundskaptenerna for flicklandslagen och talangutvecklare. Det finns tio talangutvecklare
som hjélper spelarna och foljer utvecklingen i deras “hemmaklubb”. Spelarna ska trana sex
ganger i veckan, fyra ganger med laget och tva individuella pass. Elitprojektet ar en serios
satsning som krdver mycket av spelare och inblandade (www.svenskfotboll.se)

4. Centrala begrepp

Uppsatsens centrala begrepp &r socialt samspel. | begreppet socialt samspel ingar grupper och
samspelsroller samt makt, status och inflytande, darfor definieras &ven dessa begrepp.

4.1. Socialt samspel

Manniskor &r i behov av samspel med andra manniskor for att kanna sig tillfredstallda. Bade
som barn och vuxen sker den sociala och personliga utvecklingen genom ett samspel med
andra. Enligt det interaktionistiska perspektivet blir vi ménniskor forst nér vi lar oss
betydelsen av olika roller och relationer, ting och héndelser och vilken symbolisk mening de
innefattar (Nilsson, 2005).

Socialt samspel kan ses som en process dar manniskor agerar med varandra i var omvarld.
Manga av handelserna i det vardagliga livet, till exempel hur manniskor agerar och reagerar,
kan verka oviktigt men beteende ar bade komplicerat och viktigt for det sociala samspelet.
Samspelet ar en omfattande process som innefattar allt fran icke-verbal kommunikation déar
ansikte och kropp spelar en stor roll for att forsta varandra, till att prata fortroligt med
varandra, ansikte mot ansikte. For att fortydliga socialt samspel kan det ses utifran ett
dramaturgiskt perspektiv dar aktdrerna befinner sig pa en scen med bade manus och rekvisita.
Det sociala samspelet kan urskiljas bade i den framre och i den bakre regionen dar bade tid
och rum kan forenas.

Samspelet kan dven delas in i1 fokuserat och ofokuserat. Om madnniskor befinner sig i
stdrre sammanhang kan de vara medvetna om varandra utan att samspela, detta betraktas som
ofokuserat samspel. Nar tva eller fler méanniskor istallet kommunicerar och agerar, dgnar de
varandra full uppmarksamhet, sa kallat fokuserat samspel. Aven om méanniskor &r olika och
kommer fran olika kulturer finns det dnda ett sétt att kommunicera via ansikte och kropp.
Undersokningar visar att det finns stora likheter nar det ror sig om att tolka och férmedla
ansiktsuttryck (Giddens, 2003).

4.2. Grupper och samspelsroller

En grupp ar tva eller flera individer som paverkar varandra genom samspel i olika former,
vilket medfor att det utvecklas en struktur i gruppen. Individerna i gruppen skapar ett monster
av roller, normer och relationer. Rollerna i gruppen &ar det forvantade beteendet hos
medlemmarna, medan normerna i gruppen reglerar beteendet. Relationerna mellan
gruppmedlemmarna férbinds genom makt, kommunikation, attraktion, behov och
individuella mal. En grupp &r inte bara en samling individer utan maste ses som en helhet och
darfor studeras som en grupp och inte som enskilda individer. Aven om medlemmarna i
gruppen inte har kontakt med varandra genom till exempel samtal pagar det alltid ett samspel


http://www.svenskfotboll.se/

och en inre dialog emellan dem. Det skapar ett aktivt beroende mellan gruppens medlemmar
och det yttrar sig i bade struktur och process.

Under olika perioder &r individer mer eller mindre engagerad i olika grupper som hon
tillndr. Medlemmarna vet att de & med i olika grupper men &r inte medvetna om hur
individen paverkar gruppen eller hur gruppmedlemmarna paverkar denne. En del grupper &r
viktiga och paverkar och styr individens beteende dven i andra grupper. Alla erfarenheter,
medvetna eller omedvetna foljer med oss fran en grupp till en annan och formar dven de
roller som finns i en grupp (Nilsson, 1988).

Nilsson tar upp olika samspelsfunktioner som kan urskiljas i olika roller.

Den omtanksamma ar den som fragar efter hur andra mar och hur de har det och intresserar
sig for andras kanslor. Skamtaren &r den individ som skdmtar och har kul, hon lattar upp
stdmningen och léser spanningar som kan finnas i gruppen. Uppmuntraren &r den som visar
vanlighet, uppmuntrar, berommer och uppmarksammar bade positiva och negativa saker.
Diagnosticeraren letar efter orsaker till problem och beréttar vad hon tror om orsakerna till
att det uppstar. Hon pekar pa och analyserar hinder for gruppen, foreslar hur dem kan ga
vidare fran hindret och berattar hur alla kan tycka till i gruppen. Regelskyddaren ger forslag
till regler och formulerar aven regler. Individen paminner gruppen om reglerna och ser till att
de foljs, exempelvis uppmarksammar om nagon inte far komma till tals eller blir avbruten.
Medlaren &r den individ som soker efter harmoni och jamvikt, foérenande av olika
standpunkter. Hon soker ocksa efter likheter, kompromisser och letar efter 6ppningar i en
konflikt. Pajasen skdmtar om allt, ofta for att ddlja konflikter eller bristande arlighet.
Skamten dr anstrangda och forekommer ofta. Tavlaren tavlar med alla andra i gruppen och
vill garna ha dem basta platserna i gruppen och fa det sista ordet. Hon tar ofta ledarrollen for
att framhéva sig sjalv och stravar efter uppmarksamhet och bekraftelse (Nilsson, 1988).

4.3. Makt, status och inflytande

Makt &r svardefinierat begrepp men brukar definieras som att ha kontroll dver andra
individers handlingar vad galler att paverka bel6ningar, mal och behov. Olika personer
besitter olika mycket makt beroende pa vilken situation de befinner sig i. Det har &ven
betydelse hur individen som blir utsatt for makt uppfattar det. Om hon inte mérker maktspelet
far maktutévaren inte igenom sin vilja och ingen maktutévning sker. Makt existerar i sjalva
verket bara sa lange en individ tror att hon har makten. I en grupp ar det latt att paverka och
utéva inflytande pa varandra. Status syftar pa den stéllning eller position en individ har i
gruppen. Individen har olika hog grad av inflytande beroende pa vilken position hon innehar.
Det finns olika knep for att se status i en grupp och vilka som har mest inflytande. Ett knep ar
att se vem som kommer med olika forslag, respektive hur manga som intresserar sig for
forslaget. Ett annat satt &r att se vilken rangordning som finns i gruppen och vem som
vardesétts hogst.

For att fa inflytande kan individen ga tillvaga pa olika satt. Ett alternativ ar att sjalv fa
tillgang till 6nskvarda saker som information och beléningar sa att alla blir beroende av en.
Ju mer andra &r beroende av en person desto mer kan denne utdva makt mot de andra
(Nilsson 1993).

Makt kan beskrivas enligt ett dynamiskt relationsperspektiv samt ur ett mera statiskt
personperspektiv. | det dynamiska relationsperspektivet beskrivs makten som en
relationsegenskap mellan tva eller flera personer. Relationerna anpassas efter de olika
situationerna som finns i en grupp. | det andra perspektivet innebdr makt den individuella
formagan att paverka andra individer, och det & ofta en medfédd egenskap t.ex.
ledarpersonlighet (Nilsson 1993).

| en studie av French & Raven har de kommit fram till fem ursprungskallor till makt, dar
de har koncentrerat sig pa den sociala makten.



Legitim makt &r en form av makt som de andra uppfattar som rattvis det vill s&ga legitim.
Alla foljer nagon annans forslag for att de tycker att det ar ratt att den individen bestammer,
och det blir som en plikt att folja denna personen. Den andra makten bendmns som belénande
makt dar en individ har makten dver de andra genom att de &r beroende av henne genom
information eller beloningar. Individen kan fortsétta att ha makten sa lange hon har viktig
information som de andra &r i behov av. Misstdnksamhet kan dock vackas om en individ tar
hand om alla beloéningar och information. Tvangsmakt ror sig om att en individ kontrollerar
positiva och negativa beléningar. Den sortens makt i en grupp skapar dalig atmosfar eftersom
medlemmarna handlar med tvang som motiv istéllet for egen vilja. Tvangsmakt kraver att
individen &r nérvarande vid utdvandet eftersom det kan hdnda att alla inte lyder om de inte
bevakas under tiden. Personlig makt innebar att nagon/nagra ser upp till en individ pa grund
av olika faktorer. Individen fungerar som ett praktexempel for hur alla ska vara och agera. De
andra i gruppen efterstravar att fa bekraftelse fran denne och gor exakt som hon vill. Den
sista dr expertmakten dar en individ har eller tros ha en viss kompetens eller kunskap och pa
sa satt far hon ett visst inflytande 6ver de andra. Det &r inte sa viktigt vad individen faktiskt
kan utan vad andra tror att hon kan (Nilsson, 1993).

5. Tidigare forskning

Det har inte gjorts nagon tidigare forskning om socialt samspel i ett damlag. Till foljd av det,
har vi valt Jesper Fundbergs studie Kom igen gubbar! som behandlar ett pojkfotbolislag.
Trots att han inte behandlar tjejer/kvinnor kan vi se likheter med avhandlingen da han
analyserar och problematiserar relationerna mellan pojkfotboll och maskuliniteter.

Jesper Fundbergs studie grundar sig pa ett faltarbete dar han har tillbringat fyra sasonger
med ett pojkfotbollslag, Bollinge IF. Han har pratat med spelare, ledare och foréldrar. Den
centrala tyngdpunkten for Fundberg ar manlig gemenskap och fostran dar han gar narmare in
pa vilka varden och normer som formedlas, hur manlig identitet skapas och hur relationer
mellan pojkfotboll och samhallet forstas. En teori som har varit central vid definition av
begreppet maskulinitet & Robert Connells teori som behandlar maskulinitet och dess
problematik. Connell fokuserar pa att beskriva och analysera olika grupper av man utifran
olika situationer och lagger tyngdpunkten pa hur kén interagerar med andra faktorer, som ras,
klass, etnicitet och sexualitet. Fundberg anvander studien av maktbegreppet for att forsta hur
verbala och kroppsliga praktiker tar sig uttryck nar det géller manlig fostran inom
pojkfotboll, samt att problematisera bade villkoren for och konsekvenserna av detta. Da
Fundberg &ven intresserar sig for kroppsliga uttryck av maskulinitet &r en Pierre Bourdieu en
annan anvandbar teoretiker som genom sitt habitus begrepp hjalper honom att forsta just
detta.

For att fa kunskap om problematiken med manlig socialisation ar det, enligt Fundberg,
viktigt att se tillbaka till historien for att forstd nutida handelser och aktiviteter samt
konsekvenser av dessa. Det har for det mesta varit man som bade har varit ledare for
verksamheten och deltagit sjalva. Fotbollen har skapats av mén for mén. Det kvinnliga
inslagen har varit fa. Fotbollen ar en konssegregerad varld och darfor ar det viktigt att betona
hur relationer mellan olika kategorier av man sett ut. Pa grund av den konssegregering som
finns har fotbollen ett fostringsansvar som blir viktigt. Att spela fotboll tar upp en stor del av
en individs liv och har skapas manga normer och vérderingar, pojkar lar sig av medspelare
och trénare vad som anses vara réatt och fel.

Fundberg har observerat cirka 100 traningar, 40 till 50 matcher och fyra turnerings resor.
Han har antecknat vad som sagts pa och utanfor planen och &aven videofilmat. Han har
genomfort 22 intervjuer med pojkarna, sju med ledarna, sju med foraldrarna och tva med
fotbollsledare utanfor laget. Fundberg stallde fragor kring fotbollsverksamheten, skola, arbete
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och fritid. Utifrdn fragorna forsokte han ocksad fa informanterna att reflektera kring de
handelserna som beréattades for honom.

Fundberg utgar fran begreppet manlig fostran och beskriver pojkarnas och ledarnas sétt att

tala och agera vid traning och match. Det &r vanligt inom idrott att beskriva traning och
match som ett privat och ett offentligt rum. Traning kan beskrivas som det privata rummet
dar spelarna ar avskilda fran varlden, och match som det offentliga déar spelarna upptrader
infor publik. Omkladningsrummet ar en del av den intima zonen déar bade kroppsliga och
muntliga uttryck tar plats. Har delas vad som skett under skoldagen och pa fritiden och héar
klar spelarna om och det skapas en intimitet. Dem flesta historierna och skamten berattas i
omkladningsrummet och dessa brukar vara sexbetonade. Fundberg upptéckte att historierna
som forekom bland pojkar och ledare hade aterkommande teman som manlig homosexualitet,
kvinnor och méns konsorgan och sex. Det bidrog till att skapa en gemenskap. Att skratta at
dessa &mnen blir ett satt att formulera manlig heterosexuell fostran. Alla deltar i jargongen
som utspelar sig i laget och det finns en tydlig traditionell genusordning som aterkommer i
pojkarnas och ledarnas satt att tala och agera. Omkladningsrummet beskrivs ocksa som en
frizon dar alla kan prata och skamta utan att nagon tar illa upp.
Det ar aterkommande att spelarna ska kontrollera och utharda sméartan och det uppmuntras av
spelare och ledare. Smartan &r en del av fotbollsspelandet och ledare instdmmer att det ska
gora ont att spela fotboll. Matcher fungerade som en morot for spelarna dar det var viktigt att
trana for att vara med pa matcherna. Spelarna far en tavlingsfostran dar tavlingsmomenten,
det vill sdga matchen &r viktig. Fundberg observerade att viljan att vinna syns tydligt hos
spelarna. Att vélja ut och toppa laget infor match &r diskuterat da ledarna anklagas for att
skapa konkurrens mellan pojkarna. Att nagra valjs ut och andra inte, framkallar hierarki inom
laget. Det finns vissa spelare i laget som accepterar att bli utbytta och stodjer dven tanken att
bara de basta far spela. Balansen mellan tavlingsfostran och féreningsfostran kan ibland vara
svar da individerna uppfostras av ledare och lagkamrater till att kanna alla ska vara lika
mycket varda, samtidigt podngteras vikten av att vinna.

Fundberg viljer att se pa fotbollsverksamheten déar olika former av maskulinitet uttrycks
samt vad det far for konsekvenser. Det praglas av vad som anses kvinnligt respektive
manligt. Spelarna trader in i en roll nar de kommer till traning och match, de gar in i en
manlig gemenskap och en manlig fostran. Fundberg stddjer Connells resonemang kring att
man och pojkar talar annorlunda nar de befinner sig bland sina respektive och médrar och
behandlar dem med respekt, men nédr man kommer i en manlig gemenskap préglas det istallet
av en sexistisk betoning ( Fundberg, 2003).

6. Teori

Kapitlet behandlar tva teorier som ar relevanta for var studie. Forst beskrivs Erving Goffmans
Jaget och maskerna dar betoning ligger pa roller, framtradande, regioner, fasad, idealisering
och team. Ddrefter presenteras Elias Norton och John L. Scotsons studie Etablerade och
outsiders som behandlar maktskillnader och maktutdvning mellan etablerade och outsiders

grupper.

6.1. Erving Goffman - Jaget och maskerna

Erving Goffman ser samhallet ur ett dramaturgiskt perspektiv, vilket innebér att det sociala
livet kan liknas vid en teaterforestélining, dar alla ménniskor spelar teater. Han anvénder,
uttryck som vanligen forknippas med teatervarlden, men menar att dessa uttryck passar lika
bra i vardagslivet. Individer spelar roller och satter pa sig olika masker for olika situationer.
Person betyder ursprungligen mask och det ar, enligt Goffman, inte en tillfallighet. Alla
individer spelar mer eller mindre medvetet en roll. Det &r har vi k&nner igen varandra och
aven har som vi ké&nner igen oss sjalva. Masken vi bar representerar uppfattningen vi har om
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oss, snarare den vi skulle vilja vara an den vi verkligen ar. Att spela teater gar ut pa att
presentera sig sjalv och bygga upp sin roll och sitt agerande for att gora ett intryck pa
publiken.

Publik, observatorer, medagerande och aktorer ar de roller som pa olika satt medverkar vid
ett teaterframtradande. Goffman behandlar de begrepp som spelar en central roll vid eller
under ett teaterframtradande sasom framtradande, fasad, idealisering, team, regioner och
roller (Goffman, 2000).

Framtradanden

Goffman anvéander sig av begreppet framtrddande for att hanvisa till den aktivitet som en
individ visar upp under en period av standig ndrvaro infor en speciell grupp av observatorer
och som har ett visst inflytande 6ver observatorerna. Nar en individ spelar en roll forutsatter
hon att observatérerna ska ta henne och de intryck som hon formedlar pa allvar. Det ar
meningen att de ska tro pa rollen hon spelar och att individen verkligen har de egenskaper
som férmedlas genom rollen. Eftersom individen agerar infor andra manniskor &r det viktigt
att underséka den egna tron pé sitt agerande. A ena sidan kan det visa sig att den agerande
tror pa sin roll sa mycket att hon 6vertygas om att den ar helt akta. Det ar i sin tur ocksa
viktigt att publiken blir lika dvertygad om aktheten i det individen férsoker formedla. A andra
sidan kanske den agerande inte tror pa sin egen prestation, en mojlighet som ar forstaelig da
hon &r den enda som kan veta sakert om framtradandet ar &kta eller inte. Om den agerande
inte ar intresserad av att Gvertyga publiken har hon heller inte nagot intresse av att veta
publikens uppfattningar om henne. Publiken kan i detta fall uppfatta henne som cynisk
eftersom hon inte bryr sig om vad sin publik anser om henne och hennes agerande (Goffman,
2000).

Regioner

Region ar en plats som till viss del ar avgransat av perceptionsbarriarer. Det finns tva olika
regioner, framre och bakre regionen. Pa den framre regionen ager framtradandet rum och dar
finns den fasta inramningen, scenen. Den agerandes framtradande gestaltar vissa normer som
kan indelas i tva grupper. Den ena gruppen ar hur den agerande behandlar publiken medan
hon talar och det kallas hovlighetsnormer. Den andra gruppen &r den agerandes sétt att
avsluta sitt framtradande men anda befinner sig inom syn- eller horhall for publiken.

Den bakre regionen eller kulisserna &r den plats som finns bakom scenen. Hér forvaras
rekvisitan och fasaddetaljerna. Den agerande kan ga igenom sitt framtradande innan hon
antrar scenen utan att en publik ar narvarande. Bakom kulisserna kan individen koppla av,
hon kan l4gga av sin fasad och kliva ur sin rollgestaltning. Har kan &ven mindre lyckade
teammedlemmar tranas upp eller avstangas fran framtradandet. De framre och de bakre
regionerna gransar till varandra och kan pa sa satt hjalpa den agerande att fa stod under sitt
framtradande fran sina teamkamrater bakom kulisserna. De individer som tillsammans utfor
ett framtradande, har ett fortroligt forhallande till varandra. Det néara forhdllandet brukar
urskiljas bakom kulisserna pa ett satt som inte visas i den framre regionen (Goffman, 2000).

Fasad

Fasad ar den del av individens framtradande som regelbundet fungerar pa ett bestamt satt for
att definiera situationen fOr de personer som observerar framtradandet. Fasaden ar den
beskrivande utrustningen som medvetet eller omedvetet anvénds av den agerande individen
under hennes framtradande. Det finns olika typer av fasader, en av dem dr inramningen som
omfattar mobler, dekor, ytplanering och andra bakgrundsinslag runt omkring scenen.
Inramningen &r platsbunden vilket innebér att de framtrddande som kraver en viss inramning
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far vanta med att spela sin roll innan platsen &r funnen och de maste avsluta sitt framtradande
nar de lamnar inramningen.

Personlig fasad ar de detaljer som identifierar aktoren, det & exempelvis rang, klader,
kon, alder, storlek, utseende, hallning, ansiktsuttryck eller gester. Den personliga fasaden kan
delas in i upptradandet och manér. Upptradandet redogér for de stimuli som vid tidpunkten
talar om den agerandes sociala status. Den talar om, om hon &r involverad i en formell eller
informell social aktivitet. Manér beskriver de stimuli som vid den aktuella tidpunkten ger
individerna besked om vilken roll den agerande spelar i utvecklingen.

Fasaderna skapas inte utan dem véljs och det kan vara svart for individer att hitta en
lamplig fasad. Né&r en individ intar sig en etablerad social roll &r det i de flesta fall redan en
fasad som har upprattats for just den rollen (Goffman, 2000).

Idealisering

Idealisering &r ett satt dar ett framtradande socialiseras och formas for att passa in i samhéllet
och de forvantningar och forutséttningar som finns pa oss individer. Individen maste under
sitt framtradande dolja alla handlingar som ar olikartade fran de idealnormer som finns i
samhaéllet. Att dolja handlingarna kan vara tillfredstéllande eftersom individen far tillgang till
en roll. Handlingen kan &ven ses som olamplig och bidrar till att individen istallet agnar sig at
det hon egentligen tycker i hemlighet. Den agerande forsoker ge ett intryck av att vara
idealisk for de kvalifikationer som finns for rollen. Eftersom den agerande kan vara tvungen
att dolja sina egna asikter och infinna sig i de normer som finns i samhallet kan det vara
viktigt att skilja pa publik. Publiksegregationen forekommer bade som effekt av och
framkallande faktor till engagemanget i den roll vi spelar. Genom att skilja mellan publik
forsakrar hon sig om att hon inte spelar olika roller i en annan inramning for samma
manniskor. For publiken ar det naturligt att fa olika uppfattningar av det som formedlas,
intryck av falskhet eller akthet. Eftersom publiken ofta tvivlar pa vad som egentligen ar akta
agnar publiken uppmarksamhet at att studera sadana inslag extra noga for att kunna bedoma
noggrannheten i olika tecken och signaler i framtraddandet. Om individen spelar upp en falsk
roll s& blir det en otillracklig 6verensstammelse mellan intryck som skapats och verkligheten
som finns bakom den. En annan aspekt som publiken tanker pa ar den kénsliga situationen
som kan uppsta om en individ visar sig sta i motsattning mot den rollen som hon spelar. Det
hon sagt och gjort stimmer inte 6verens med vem hon visade sig vara. Det &r en
forodmjukelse som ger en bestaende skada pa sitt anseende. For att undvika att bli upptackt
kan den agerande genom social disciplin inifran forsoka halla en attitydmask som hjalper
henne att bevara sin roll (Goffman, 2000).

Team

Goffman definierar team som en grupp individer vilka har ett gemensamt intresse i sin
rollframstéllning och som maste prestera ett intimt samarbete for att na ett specifikt resultat.
Goffman menar att om teamet ska fungera och vara trovardigt sa maste varje teammedlem
halla sig till sin roll och inte glida in i nagon annan roll som strider mot teamframtradandet.
Alla medlemmar &r tvungna att lita pa varandra for att kunna gora ett bra framtradande ihop,
aven om medlemmarna i ett team har olika formell status. Teammedlemmarnas relationer
behdver inte utvecklas langsamt nar individerna ska lara kénna varandra, det kan vara en
formell relation dér individer accepteras da de kommer in i teamet och tar sin plats.

Da olika individer befinner sig i ett team kanner de sig ofta patvingade att vara fortroliga
med varandra d&ven om de kanner ett visst avstand mellan varandra. Det bildas ofta sma
grupper inom gruppen som ska skydda en individ fran icke-6nskvard identifikation med de
andra teammedlemmarna som hon agerar med, det vill sdga skydda individen fran
medlemmar inom samma grupp med samma stallning. Aven om alla medlemmar i den lilla
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gruppen tillhér samma statusniva kan det vara vésentligt att inte alla individer som har
samma status slapps in i den lilla gruppen. Individerna blir forenade i en slags aktionsgrupp
som kampar for att na samma kollektiva mal till varje pris. Teammedlemmarna kan rakna
med att en ny faktor, namligen lojaliteten inom teamet som far alla att stodja teamets linjer.

Nar vi studerar konkreta sociala inrattningar finner vi ofta att alla de 6vriga deltagarna,
sjdlva kommer att bilda ett team. Eftersom varje team kommer att utfora sina rutiner for
varandra kan vi tala om en dramatisk interaktion och vi kan uppfatta den interaktionen som
ett slags samspel mellan tva team &n som en blandning av lika manga roster som det finns
deltagare. | stora sociala inrattningar som bestar av olika statusgrupper, upptacks det att sa
lange en speciell interaktion varar, vantar sig i typiska fall att deltagare fran olika
statusgrupper skall lata sig forenas i tvd teamgrupperingar. Aven om det tycks vara riktigt att
individerna tenderar att begransa de informella eller naturliga kontakterna till personer som
tillhor deras egen statusgrupp, kan det anda nar individer underséker en samhallsgrupp
narmare finna att den bestar av separata sociala smagrupper och att varje grupp bestar av bara
en fullstandig uppsattning av individer som agerar pa olika plan. Den lilla gruppen brukar
ofta grupperas kring en ledande roll som standigt utgor centrum for uppméarksamheten mitt pa
scenen. Nar en agerande styr sin privata aktivitet i Overstammelse med fdrenade
moralbegrepp kan hon koppla samman dessa normer med en referensgrupp av nagot slag och
pé sé& viss skapa en icke- narvarande publik till sitt framtradande. Aven om individen inte har
vissa normer sjalv, kan hon uppréatthalla dessa utat mot en osynlig publik for att om de skulle
vara narvarande skulle hon bestraffas for avvikandet fran normerna. Vid forsta intrycket kan
det verka som vilken teammedlem som helst kan forstéra framstallningen genom att upptréda
olampligt. Om en teammedlem gor ett misstag framfor publiken maste de andra individerna i
gruppen halla nere sin lust att bestraffa henne tills publiken har gatt darifran (Goffman,
2000).

6.2. Norton Elias & John. L. Scotson - Etablerade och Outsiders

Elias och Scotson visar hur moralisk stigmatisering ar ett allmant forekommande maktmedel
inom varje maktforhallande mellan en etablerad och dominerande grupp och en underordnad
outsidergrupp. De gjorde sin studie pa ett bostadsomrade som de kallade Winston Parva déar
de studerade skillnaderna mellan tre omraden. Winston Parva hade tidigare varit ett omrade
med hog brottsstatistik, men dven om det forandrades sa levde bilden som ett kriminellt
omrade kvar. Det medforde att det betraktades som ett samre omrade och de som bodde déar
betraktades som sémre méanniskor. Elias och Scotson ville ta reda pa hur medlemmarna inom
ett omrade uppréatthaller forestaliningen att de ar maktigare och béattre an de andra, trots att
omradena inte skiljer sig at utat sett, varken i klassammansattning eller i etnisk bakgrund.
Fragor som var centrala for studien var: vilka medel anvands for att tvinga pa dem som hade
mindre makt forestéllningen om deras egen underldgsenhet? Vad var det som gjorde att
gruppen outsiders i stor utstrackning hade tagit pa sig den rollen? Elias och Scotson
intresserade sig for skillnader i omradets karaktér och deras relationer till varandra och ansag
att for att kunna forsta skillnaderna mellan omradena var de tvungna studera omradets interna
organisation samt deras sociala sammanhallning.

Inom varje grupp finns en moralisk hierarki dar nagra upptrader mera moraliskt och
korrekt an andra. Den moraliska uppdelningen spelar en viktig roll for att etablera och
uppratthalla  maktskillnader mellan individer. Den etablerade gruppen tillskriver
outsidersgruppen som helhet de “daliga” dragen som gruppens varsta del uppvisar, det vill
sédga uppforandet hos dess misskdtsamma minoritet. Daremot kommer den etablerade
gruppens sjalvbild att visas upp fran dess mest exemplariska del, med andra ord far en del av
gruppen representera hela gruppen. Elias och Scotson menar att stigmatisering foljer ur
maktskillnaderna.
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Den moraliska differentieringen ar ett kraftfullt instrument. Att stdmpla en grupp som
mindre vard &r ett vapen som kan anvandas i kampen mellan grupperna av den etablerade
gruppen, for att uppratthalla sin sociala dverlagsenhet och status i samhéllet. Att tekniken &r
effektiv beror ocksa pa att omdomet formar den andra gruppens sjalvbild och identitet, och
darigenom forsvagar den. Nagot som ar betydande ar relationen mellan den egna gruppens
varde och vardighet och den andra gruppens fornedring. Det &r grunden for den emotionella
vall som finns for kontakt mellan grupperna. Forhallandet mellan en etablerad grupp och en
outsidergrupp har sin grund i den ojdmna maktbalansen och de spanningar som kommer
vaxer fram ur den.

For att delta i den etablerade gruppen och fa ta del av dess Overldgsenhet finns en
forutsattning, namligen underkastelse under gruppens normer. Att umgas med nagon utanfor
gruppen ar ett hot mot stallningen i den egna gruppen — individen kan smittas av den grupp
som antas ha lagre status. Utanférgruppen beskrivs med starka uttryck for underordning och
skambel&genhet. Foér personer i outsidersgruppen formas deras sjélvbild av att de tillnér en
skambelagd grupp. Overallt dar det forekommer etablerade och outsiders &r dessa kanslor
narvarande. "Tillskrivning av skam é&r alltsa en aspekt av maktutdvning” (Elias & Scotson,
1999,s. xiv).

Den etablerade gruppen hade hdg sammanhallning som utgjorde grunden for gruppens
maktstallning, nagot som fattades i outsidergruppen. Sammanhallningen fungerade som ett
maktmedel i den etablerade gruppen for att uppréatthalla skillnaderna mellan grupperna.
Invanarna i det etablerade omradet bekréftade sin egen identitet genom utestangningen av de
nya invanarna i Winston Parva, ett satt var att utestinga dem fran socialt umgange.
Anledningen till det, var att de nya invanarna sags som hot mot de normer och vérderingar
som redan fanns i samhéllet. Det fanns en rédsla for att samhallet skulle forandras. Det fanns
olika satt for den etablerade gruppen att utestanga de nya invanarna, vilket skvaller var ett av
dem som hjalpte till att uppratthalla distansen mellan grupperna. Det enda tillfallet da det
forekom sociala relationer mellan grupperna var pa arbetsplatsen dar de forsokte halla skenet
uppe. Aven att studien och teorin grundar sig pa ett bostadsomrade menar Elias och Scotson
att det kan ses i alla maktrelationer (Elias & Scotson, 1999).

6.3. Teoriernas relevans for studien

Jaget och maskerna belyser vardagslivet ur ett dramaturgiskt perspektiv, dar Goffman
anvander sig av teatertermer for att forklara manniskors olika roller och agerande. Alla
méanniskor spelar en roll vare sig de ar medvetna om det eller inte. Att presentera sig sjalv pa
basta satt ar en nodvandighet for att publiken ska tro pa det framtradande som férmedlas.
Beroende pa vilken situation vi befinner oss i, blir framtradandet olika fran gang till gang. De
roller som Goffman beskriver i samband med ett framtradande &r; publiken, akt6rer och
medagerande. Tillsammans &r de beroende av varandra for att fungera och till sin hjalp har de
olika fasader sasom inramning och personlig fasad. Vart syfte ar att studera socialt samspel i
ett damfotbollslag och da lampar det sig bra att anvanda Goffmans teori. | en grupp bestaende
av kvinnor finns det olika roller. Rollerna kan forandras beroende pa situation exempelvis
tréaning, match och fritid. Match och traning kan ses som den frémre och den bakre regionen.
Det kan finnas skillnader i hur spelarna upptrader i dem olika regionerna, dar match har en
mer offentlig och framtrddande plats. Vid traning och i omkladningsrummet kan spelarna
koppla av utan publik.

Vi dr intresserade av att se damfotbollslaget som individer i samspel med varandra, inte att
studera enskilda individer. Goffman behandlar vikten av samarbete mellan individer for att
kunna gora ett framtradande. Ett lag har oftast ett gemensamt mal. For de flesta ar malet att
vinna men for andra ar malet att bara ha roligt och traffa vanner. Det kan vara svart att
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kombinera vinnarinstinkten med gemenskapen vid trdning och match. Det ar viktigt att
spelarna samarbetar under matcher for att tillsammans vinna.

Elias och Scotson beskriver hur en etablerad grupp anvéander sin makt for att uppratthalla
forestallningen om att outsider gruppen &r mindre véard. Den moraliska differentieringen sker
genom att en liten del av gruppen far representera hela gruppen. Den etablerade gruppen
tillskriver outsiders gruppen som helhet de daliga” dragen som gruppens varsta del uppvisar.
Daremot kommer den etablerade gruppens sjalvbild att visas upp fran dess mest exemplariska
del, med andra ord far en del av gruppen representera hela gruppen. | ett damfotbollslag kan
det finnas olika grupperingar, nagra som anses vara béttre eller samre &n évriga gruppen. Det
kan tankas att den etablerade gruppen anvéander sin status for att vidmakthalla sin makt dver
outsider gruppen. De bada grupperna kanske inte vill blanda sig med varandra och forsoker
darfor vidmakthalla den grans som finns mellan dem. Teorin ar &ven applicerbar da nya
spelare kommer till Salmered IF. De nya spelarna kan i det fallet ses som outsiders och laget
som de etablerade. De etablerade spelarna kan vara sékra pa sin position i laget, men nar det
kommer in nya spelare kan det hidnda att de k&nner sig osdkra och oroliga Over att deras
ursprungliga grupp ska féréndras, de nya spelarna kan ses som ett hot mot gruppens normer
och varderingar. Sammanhallningen i den etablerade gruppen ar stark och kan anvandas som
ett maktmedel mot nya spelare i outsidergruppen. Det kan vara svart for nya spelare att bryta
den starka sammanhallningen och fa bli en del av lagets gemenskap.

7. Metod och genomférande

| kapitlet redovisas hermeneutiken som ar grunden till kvalitativ metod. Fallstudie kommer
som en del i den kvalitativa metoden for att sedan ga 6ver till observation och intervju som ar
tva tillvagagangssatt inom kvalitativ metod. Databearbetning och analys beskrivs kort. Sist i
kapitlet redogors for de etiska aspekter och dilemman som kan forknippas med kvalitativ
metod som f6ljs av fordelar och nackdelar med metoden.

7.1. Hermeneutik och kvalitativ metod

Hermeneutik harstammar fran grekiskan och ordet betyder: att tala, att sdga och att uttrycka.
Betydelsen har andrats till att forklara, utlagga och tolka. Hermeneutik ar en tolkningsléra,
vilken belyser manskligt handlande. Hermeneutiken har sina rotter i rendssansen, i den
protestantiska bibelanalysen och det humanistiska studiet av antika klassiker, dar texttolkning
ar den centrala punkten. Huvudtemat i hermeneutiken &r att meningen av en del endast kan
forstds om den sétts i samband med helheten. Det finns ett émsesidigt beroende mellan
helheten och dess delar (Alvesson & Skodldeberg, 1994). Den hermeneutiska kunskapen
bygger pa forforstaelse, tolkning och empati. Nar en samhéllsvetare skildrar en maktkamp
eller ett maktspel s3 missar hon poangen om hon inte kan forsta makten, eller hur det kanns
att strava efter makt. Nar forskaren ska beskriva en héandelse sa anvander hon sina egna
minnen, sina egna upplevelser och sin forforstaelse. Det ar svart som forskare att veta om
informationen tolkats ratt da egna upplevelser och kanslor véager in (Thurén, 1991).

Den kvalitativa metoden grundar sig pa ett hermeneutiskt synsatt och bygger bade pa en
varderings- och en faktaméassig uppfattning av den foreteelse som ska studeras. Dessa tva
faktorer ar sammanvavda till en enhet i den konkreta forskningssituationen och &r en
forutsattning for forskaren. Faktorerna bildar tva hermeneutiska cirklar — en kognitiv och en
normativ cirkel. De tva cirklarna fungerar som ett véaxelspel mellan forskaren och den
undersokta enheten. Den kognitiva cirkeln har sin utgangspunkt i forforstaelsen och utifran
forforstdelsen  kommer en fragestallning, en forhandsteori. Forskaren provar
fragestallningarna pa de undersokta enheterna vid det forsta motet och den information hon
far, utvecklas till nya fragestallningar och uppfattningar. Dessa kan prévas mot den forstaelse
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som de understkta enheterna sjalva har. Forskarens tolkning stélls hela tiden i relation till de
undersoktas egna upplevelser. Den normativa cirkeln har sin utgangspunkt i socialt grundade
fordomar. Det som &r viktigt att inte leta efter saker och ting som bekréftar fordomar.
Forskarens egna fordomar mots med de undersoktas egna fordomar och vilket gor att de egna
uppfattningar kritiskt granskas. Dessa tva cirklar fungerar som styrande faktorer pa de
uppfattningar som &r en slutprodukt av hela processen. Det finns en véxelverkan mellan de
kognitiva och de normativa elementen och mellan forskare och de undersdkta enheterna
(Holme & Solvang, 1997).

Utgangspunkten for den kvalitativa forskningsprocessen ar forskarens forforstaelse och
fordomar. Forforstaelsen ar en uppfattning som varje individ har om en foreteelse som
forskaren fatt genom egna erfarenheter och fordomar ar varje individs personliga asikt om en
foreteelse som grundar sig i social miljopaverkan. Dessa tva ar viktiga delar i forskarens
undersokning. Kvalitativ metod kannetecknas av en nérhet till forskningssubjektet. Det finns
en subjekt—subjekt relation mellan forskare och undersokningsenhet. Forskaren staller fragan
hur individen tolkar omvarlden. Syftet med det kvalitativa tillvagagangssattet ar att forsoka
beskriva en helhet av problemet och genom narhet till undersokningen skapa forstaelse.
Forskaren satter sig in i den undersoktes situation och ser varlden utifran hans eller hennes
perspektiv, och ser fenomenet inifran. Med utgangspunkt fran det, skapas en djupare och mer
komplett uppfattning av den foreteelse som studeras. Forskaren maste lagga upp analysen pa
ett sadant satt att hon aterger aven mindre viktiga handelser pa ett riktigt satt. Syftet med
tillvagagangssattet ar att genom analysen fa en tillforlitlig atergivning som majligt av
studiens resultat (Holme & Solvang, 1997).

Nar en studie ska paborjas ar det viktigt att fokusera pa att gora ett urval eftersom
forskaren inte kan studera alla omraden och hela populationen. Urvalets storlek &r beroende
av vilken, samt hur stor population som ska studeras. Forskaren maste vara beredd pa ett visst
bortfall och en del misstag som maste raknas in i beslutet av urvalets storlek. Det & manga
fragor som forskaren maste ta hansyn till da hon ska gora ett urval. Hur stort ska urvalet vara,
vilken population ska véljas? Det kravs att omradet avgransas sa att det passar syftet med
studien, som i sin tur gor studien mer fokuserad och noggrann. Ett systematiskt urval gors
utifran vissa bestamda regler. Har ligger tyngdpunkten pa att se till vissa speciella fall och
inte det genomsnittliga. Urvalet ar bestamt av forskarens forforstaelse och olika teorier inom
amnet. Det &r viktigt att ha en strategi for hur forskaren ska komma fram till syftet.
Strategiskt kan det innebéra att forskaren soker efter extrema fall for att pa det viset fa en sa
stor variationsbredd som mojligt i materialet. Forskaren bor koncentrera sig pa att valja
individer som har mycket kunskap och information om det som ska studeras. Informationen
fran individerna kan lata évertygande men kan anda ge en snedvriden bild. Det ar en aspekt
som &r viktig att tanka pa (Halvorsen, 1992).

Vart syfte ar att fordjupa forstaelsen for socialt samspel mellan tjejer/kvinnor i ett
damfotbollslag. Vi har valt ett damfotbollslag i Blekinge. Valet av lag motiveras av att vi
tilltalades av deras hemsida som gav oss férebyggande kunskap. Eftersom den kvalitativa
metoden koncentrerar sig pa att genom narhet, en sa kallad subjekt-subjekt relation skapa
forstaelse for sociala fenomen, passar den bra for var studie. Vi kommer att anvanda oss av
var egen forforstaelse for att komma fram till en fragestallning som kommer utvecklas
efterhand da informationen provas till nya fragestéllningar och uppfattningar.

7.2. Fallstudie

En fallstudie ar en undersékning dar forskaren koncentrerar sig pa en specifik foreteelse, en
héndelse, en person, ett skeende, en institution eller en social grupp. Fallet kan vara en viss
person som studeras pa djupet, eller en speciell situation som forskaren vill fa fordjupad
kunskap och forstdelse om. | en fallundersékning kan olika vetenskapliga
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informationsmetoder anvéndas, allt fran test till intervju. Merriam fokuserar pa fallstudier av
kvalitativ karaktar pa grund av att insikt och tolkning, snarare an hypotesprévning ar relevant.
| fallstudien koncentrerar sig forskaren pa att lyfta fram samspelet mellan faktorer som &r
speciella for fallet i fraga.

Den kvalitativt inriktade fallstudien kan beskrivas genom fyra grundldggande egenskaper.
Att en fall studie ar partikularistisk innebar att den fokuserar pa en viss situation, handelse,
foreteelse eller person. Sjalva fallet blir viktigt for att det belyser vad som &r viktigt for en
situation och vad den innebér. Fallstudier analyserar ménniskor och hur de hanterar problem
utifran ett helhetsperspektiv. Nar en fallstudie ar deskriptiv talas det om slutprodukten, det
vill s&ga att beskrivningen av det fenomen som studeras &r fullstdndig och bokstavlig. Att en
fallstudie &ar heuristisk betyder att den har mojlighet att forbattra forstaelsen for lasaren.
Forhallanden och situationer som tidigare varit okanda kan leda till att forskaren far en ny syn
med nya upptéackter. Det medfér en insikt i hur saker och ting blivit som de &r. Eftersom
fallstudier till stor del grundar sig pa induktiva tankegangar far fallstudien egenskapen
induktiv. Forskaren utgar fran generaliseringar, begrepp och hypoteser och genom dessa
skapas en forstaelse for det som studeras. Nya upptackter ar viktigare an att verifiera
forutbestamda hypoteser, vilket k&nnetecknar den kvalitativa fallundersékningen. Fallstudien
innehdller samma tekniker som en historisk metod men har dessutom tva extra tekniker,
direkta observationer och systematiska intervjuer. Fallstudien har en speciell formaga att
hantera olika typer av empiriskt material till exempel dokument, intervjuer och observationer
(Merriam,1994).

Vart "fall” ar socialt samspel i ett damfotbollslag med forklaringen att vi koncentrera oss
pa en speciell foreteelse som kommer att ge oss fordjupad kunskap och forstaelse. Har &r det
viktigt for oss att fokusera pa insikt och tolkning snarare dn hypotesprovning. Vi har for
avsikt att lyfta fram samspelet mellan olika spelare i laget som vi tror kan leda till nya
upptackter och ge oss en insikt i hur grupper fungerar. Med hjélp av observationer och
intervjuer kommer vi att fa kunskap och forstaelse for vart fall.

7.3. Observation och kvalitativ intervju

Om ett socialt fenomen ska studeras i dess naturliga sammanhang ar det bra att anvénda sig
av observation som vetenskaplig metod. Observationer innebér att vi anvander vara sinnen pa
ett mer disciplinerat sétt, &n vad vi gor i vardagen. Att gora en observation innebdr att lyssna
och studera utan att ha forutfattade meningar, samt géra en sammanstélining av materialet
utan att lagga in egna asikter. Observationer berattar vad manniskor gor, men ar anda inte
alltid sjalvforklarande. Det &r nodvéndigt for forskaren att bilda sig en egen uppfattning om
det hon sett. Om forskaren har en problemstalining som innebé&r att interaktioner mellan
manniskor ska studeras, &r den bdsta metoden att observera vad ménniskor gor. Det ar dock
inte alltid tillgangligt. Det kan vara svart att observera manniskors installning, attityd och
asikt. Har lampar det sig battre att genomfora intervjuer (Halvorsen, 1992). | en dold
observation &r de observerade inte medvetna om att de studeras. En fOrutsattning for att en
dold observation ska kunna genomforas &r att forskaren blir accepterad i gruppen och att de
kanner tillit till varandra, pa sa satt kan alla bete sig naturligt och forskaren far ut sa mycket
som mojligt av observationen. Da de observerade inte vet att de ar studerade, agerar de
naturligt vilket ar en fordel. Pa sa sétt behover forskaren inte framtvinga nagon handelse eller
misstanka att de inte agerar akta. Det finns manga sociala fenomen och férhallanden som inte
hade varit tillgangliga pa samma satt om en 6ppen observation istallet genomforts. Det finns
ocksa nackdelar med detta tillvagagangssatt. En dold observation kraver mycket av
observatoren da hon maste spela sin roll fullt ut och stélla upp pa olika krav som stalls pa en
sadan roll. En annan nackdel med dolda observationer ar att forskaren kan utveckla en
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ké&nslomassig relation till gruppen vilket medfér en kansla av att svika gruppen ndr resultatet
sedan kommer till deras kdnnedom (Holme & Solvang, 1997).

| en 6Gppen observation dr de observerade medvetna om syftet, och att de ar iakttagna. En
observation ar deltagande da forskaren spelar en roll som medlem i det sociala fenomen hon
studerar. H&r kan hon vélja att medvetet framtvinga handlingar som leder till det som ska
studeras, sa kallad aktiv observation. Forskaren kan ocksa vélja att sitta vid sidan av och
studera, icke- deltagande observation. Om de aktiviteter som ska studeras véljs ut fran borjan
blir tillvagagangssattet mer strukturerat, medan en forskare som &r ostrukturerad inte
begransar sig pa samma satt till att studera en viss del, eller aktivitet (Halvorsen, 1992).
Oppen observation bygger pa att det finns en tillit mellan observatéren och gruppen. Det kan
vara svart att komma in i en grupp och fa tillgang till deras kanslor och tankar om de vet om
att de &r studerade. Om gruppen 6ppnar sig ar det en stor fordel med en 6ppen observation for
att forskaren inte behover kinna ndgot tvang att inta en speciell roll. Aven har kan det uppsta
situationer dar det ar svart att veta om de observerade upptrader naturligt eller inte. Oavsett
om observationen ar dold eller 6ppen &r det en fordel att smélta in i gruppen sa att de inte
paminns om observatorens roll, till exempel genom klader.

Forskaren maste komma ihag det som hon observerat, darfor ar det viktigt att pa nagot satt
skriva ner det som observerats sa det inte gloms bort. Det kan géras genom faltanteckningar.
Det &r viktigt att vara mentalt forberedd oavsett om det &r en observation eller en intervju.
Nyckelord kan anvandas for att komma ihag det som har skett, men det viktigt att inte
anteckna hela tiden da detta fortydligar observatorens roll pa ett satt som inte ar fordelaktigt
gentemot gruppen som observeras. Nyckelorden kommer sa smaningom att vaxa fram till
faltanteckningar dar de utvecklas och ges en fullstandig forklaring. FOr att resultatet ska bli
det bésta dr det att rekommendera att skriva ihop det samma dag som observationen. Det &r
tidskravande och kréaver disciplin av forskaren, men ger bést resultat. Ofta ar det en fordel att
kombinera flera datainsamlingsmetoder pa grund av att sociala fenomen ofta har olika sidor.
For att fanga det som direkt gar att observera, till exempel asikter och kanslor kan forskaren
kombinera observationer med kvalitativa intervjuer (Holme & Solvang, 1997).

Intervjuer dr ett annat kvalitativt tillvagagangssatt for att fa forstaelse for ett socialt fenomen.
Exempel pa olika typer av intervjuer ar djupintervju, samtalsintervju, informantintervju,
respondentintervju och gruppintervju. Om forskaren inte vet exakt vilka fragor som hon vill
ta upp ar ostrukturerad intervju en bra metod da det bestar av ett oppet samtal med den
intervjuade. Djupintervju &r en metod som ar koncentrerad pa att fa en djupare forstaelse for
en persons beteende, motiv och asikter. Det kravs att intervjuaren och intervjupersonen far en
kontakt som gor att det blir en 6ppen intervju som ger utforlig information om det forskaren
studerar. Har far forskaren mojligheten att utveckla nya fragor under intervjuns gang, aven
om del huvudomraden kan fungera som stéd i intervjun (Halvorsen, 1992). Respondent
intervju innebdar att forskaren intervjuar personer som sjalva &r delaktiga i den fOreteelse som
studeras. En informantintervju innebar att forskaren intervjuar en person som star utanfor
foreteelsen som studeras men som har mycket att sdga om den. Syftet med undersokningen
och hur forskaren skaffar sig palitlig information ar avgorande for vilken typ av intervju
forskaren anvénder sig av. En annan form av intervju d&r gruppintervju eller en
gruppdiskussion Det innebér att forskaren forséker skapa en diskussion mellan méanniskor om
ett socialt fenomen. Fokus for sadana undersokningar blir gruppen och gruppens satt att
samspela. Det ar temat for undersékningen och den information som forskaren har tillgang
till, som styr vilken intervjuform hon valjer. Forskaren maste kunna satta sig in i och forsta
hur den intervjuade upplever sin situation samt folja upp de problemomraden som den
intervjuade berattar om for att fa fram viktiga fakta. Viktigt ar ocksa att inte dverfora sina
egna uppfattningar pa den intervjuade. For att samtalet ska bli ledigt och spontant och
samtidigt kunna ge uttryck for den intervjuades asikter och synpunkter, maste forskaren hela
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tiden vara uppmarksam och 6ppen i intervjusituationen. Kvalitativa intervjuer ar en kravande
form av informationsinsamling. Om forskaren inte fatt tillracklig information fran sina
intervjupersoner sa ar metoden flexibel att forskaren kan ga tillbaka till intervjupersonerna
och fa& mer information (Holme & Solvang, 1997). Nar kvalitativa intervjuer genomfors
anvands ofta en intervjuguide eller en checklista. Den bestar av en uppséttning teman eller
amnen som ska utforskas i en rad intervjuer. Intervjuguiden fungerar som en mall for att alla
intervjupersoner ska fa mota relevanta och likartade teman. De behover inte komma i ndgon
speciell ordningsfoljd och det & mer eller mindre upp till intervjuaren att formulera de
konkreta fragorna. Forskaren anvénder sig i stor utstrackning av oppna fragor (Jacobsen,
1993).

Det finns fyra huvudelement som dr avgOrande for hur resultatet blir, undersékningens
olika teman, roller, aktorer och kulisser. De teman som finns i undersokningen kan pa olika
satt vara svara att prata om bade for forskare och intervjuade, men forskaren maste forklara
tydligt vad det &r hon ska studera. Med roll menas de forvantningar som aktérerna har pa
varandras beteende. Det kan roéra sig om personliga relationer som finns utanfor
intervjusituationen och det kan innebdra statusskillnader —mellan  aktdrerna.
Undersokningspersonerna vill helst inte géra forskaren besviken med de svar de ger och det
leder till att svaren blir ett uttryck for vad de tror att forskaren vill héra &n vad de sjalva
tycker. Forskare maste vara medveten om paféljden och avstyra att sddana forvantningar
uppstar. Det ar viktigt att forskaren bor lata den intervjuade fa formulera sina asikter och
sjalv inta rollen som forstaende lyssnare. Aktorernas formaga att delta i undersokningen ar
viktig for att resultatet ska bli giltigt. Det fjarde elementet &r kulissen eller miljon. Miljon
bestar av forhallanden som tid, plats, position, hur forberedd aktoren &r eller vilken teknisk
utrustning som finns, till exempel bandspelare och effekten pa det klimat som uppstar under
intervjun. Svaren kommer att se olika ut beroende pa var intervjun ager rum och dven
anvandningen av apparater paverkar. Det &r viktigt att den intervjuade kan kénna sig naturlig
och att hon/han vet om vad som kommer att hdnda under intervjun. (Holme & Solvang
,1997).

Vi observerade Salmered IF vid atta tillfallen varav fem traningar och tre matcher under
perioden 27/4 till 11/5. Observationerna pagick allt fran 1 % timma till 3 timmar. Innan vi
borjade med observationerna tog vi kontakt med lagets tranare och berattade om vart syfte
och hur vi hade tankt genomf6ra studien. Efter att tranaren hade pratat med laget gav han oss
klartecken och vi bestamde ett datum da vi skulle komma ut till Salmered. Forsta gangen akte
vi dit och presenterade o0ss och beréttade syftet med studien. Tanken med det var att spelarna
skulle fa en mojlighet att traffa oss innan vi borjade observationen. Andra och tredje
traningen genomforde vi deltagande observationer dar vi tranade med laget. Forsta traningen
blev vi tilldelade traningsklader som 6verensstdmde med resten av laget. Det medftrde av vi
kunde smalta in battre, men vi upplevde anda distans mellan var roll som observatérer och de
observerade. Eftersom vi bada har spelat fotboll var det latt att inta rollen som fotbollspelare
istallet for observator, vilket medforde att vi vid nasta traning genomforde bade icke-
deltagande och deltagande observation, da en stod bredvid och en medverkade i traningen.
Motivet till valet var att vi bade skulle fa en inblick samt 6verblick 6ver laget. Efter andra
traningen tog vi ett gemensamt beslut att det inte gav sa mycket med en deltagande
observation som vi hoppats pa. Darfor valde vi att i fortsattningen endast gora icke-
deltagande observationer. Vi borjade alltid observationerna med att komma en halvtimma
innan traningen for att kunna ta del av damernas och tranarnas kommunikation. Vid dem tva
forsta traningarna var vi med i omkladningsrummet da det kandes naturligt da vi ocksa skulle
byta om. De resterande gangerna stannade vi utanfér pa grund av att omkladningsrummet var
litet och vi kdnde oss i vadgen. Under traningarna stod vi vid sidan av planen varvat med att vi
ibland gick runt och observerade. Vi undvek att anteckna under traningar och matcher da vi
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tyckte att var roll som observatérer blev utpekad. Det var en speciell och ovan situation att ga
in som observatorer i en miljé som vi annars ar vana vid. Vi som fotbollspelare har erfarenhet
fran att vara en i "ganget”. Da spelare och tranare var en aning defensiva kéndes det darfor
konstigt eftersom var roll var att studera dem utifran.

Vi befann oss alltid i lagom avstand for att hora kommunikationen i laget férutom vid en
traning da det regnade och vi horde inget under vara paraplyn. Alla matcherna utspelade sig
pa hemmaplan, en B-lags match och tva A-lags matcher. Under matcher fick vi en mer
tillbaka dragen roll eftersom stdmningen var spand infor match. Vi ville inte pressa laget med
var narvaro vilket medforde att vi satt pa laktaren istéllet for att sta vid lagets bas. Direkt efter
observationerna skrev vi ner var for sig vad vi hade observerat. For att komplettera
observationerna valde vi att dven genomfora intervjuer for att fa spelarnas asikter och kanslor
om det vi observerat. Under observationerna hade vi bestamt nyckelpersoner som vi ansag
hade en stark eller svag roll i laget. De flesta ville hem fort fran traningen, vilket gjorde att vi
bestdmde tid och plats vi ett senare tillfalle med de utvalda spelarna for intervjuer. Det
resulterade att vi genomférde de atta intervjuerna pa olika platser. Den forsta intervjun var
ostrukturerad och oplanerad vilket ledde till att vi inte fick ut sa mycket information som vi
ville. Efter den forsta intervjun gjorde vi en intervjumanual dér vi diskuterade oss fram till
olika huvudomraden som vi ville att informanterna skulle prata runt. Syftet var att alla skulle
fa likartade teman. En f6ljd av detta blev att vi kunde formulera andra fragor beroende pa vad
informanterna sa. Huvudomradena var: samspel, grupper, status, uppskattning, roller, nya
spelare, etablerade och outsiders, kvinnor i grupp, senaste tradningen, matchen och
kommunikation/skamt. Efter varje intervju utvecklades vara fragor och nya fragor tillkom,
ingen intervju blev den andra lik. Tiden for intervjuerna varierade fran 20 min upp till 1 %
timma. Vid intervjuerna var vi alltid bada tva narvarande for att vi som intervjuare skulle
komplettera varandra. Vi valde att banda alla intervjuer for att pa satt fa med all information.
Aven om de flesta var skeptiska mot bandspelaren sa slappte nervositeten efter ett tag och det
fungerade bra. Var roll som intervjuare var annorlunda fran gang till gang beroende vilken
person som intervjuades. Det grundade sig framst pa alder och 6ppenhet. Da spelarna var i
var alder resulterade det i att intervjun blev mer 6ppen, och 6ppenhet fran respondenterna
bidrog ocksa till en mer avslappnad miljo.

7.4. Databearbetning och analys

Nér allt material ska analyseras &r det viktigt att forsoka beskriva det som hittats genom att
dela in materialet i kategorier for att pa sa satt fa en éverblick av sin information. En del
irrelevant material maste sorteras bort. Att analysera sitt material handlar om att soka efter
monster eller relationer. Nar det handlar om analys av kvalitativa data ar denna form bade
omstandligt och tidskravande. Analysen kan se annorlunda ut beroende om forskaren anvant
sig av faltanteckningar som ar mer ostrukturerade eller intervjuer som &r mer strukturerade.
Den kvalitativa analysen kan ofta bli personlig eftersom det & samma person som samlat
informationen som ska tolka den. Helhetsanalys och delanalys &ar tva huvudformer av
textanalys. | en delanalys delas en text upp i olika pastdenden som kan kategoriseras eller
raknas. For att fa fram relevant information kan citat fran observationer eller intervjuer
forekomma. Om forskaren istallet forsoker fa en helhetsforstaelse for det som studeras kan
hon lasa igenom alla texter for att fa ett allmant intryck men sedan ga narmare in pa speciella
situationer eller citat som belyser intrycket. Teman som dyker upp ska anvéandas for att vid
senare tillfalle genomfora en delanalys dven pa dem. Det kan ses som en fordel att kombinera
helhetsanalys och delanalys for att forskaren kan tappa bort den komplexitet som finns vid de
flesta fenomen nér en helhetsanalys gors (Halvorsen, 1992). Forskarens tolkning stélls hela
tiden i relation till de undersoktas egna upplevelser. Forskaren maste lagga upp analysen pa
ett sadant satt att hon aterger aven mindre viktiga handelser pa ett riktigt satt. Syftet med
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detta tillvdgagangssatt ar att man genom analysen ska fa en tillforlitlig atergivning som
mojligt av studiens resultat (Holme & Solvang, 1997).

Vi borjade med att skriva ner var for sig allt som vi observerat under traning/match. Dagen
darpa traffades vi, och bearbetade materialet genom att vi laste anteckningarna och
diskuterade observationen som hade tagit plats dagen innan. All information skrevs ner for
hand for att vid ett senare tillfalle foras in pa datorn. Vi bestamde oss for att banda alla
intervjuer, och fordelade dem mellan oss for att hemma skriva in dem pa datorn. Det visade
sig vara ett omfattande och tidskravande arbete da vi ville ha med alla intervjuer ordagrant.
Efter att vi hade alla observationer och intervjuer samlade, laste vi igenom dem noga for att
leta efter dterkommande teman. Vi delade upp observationerna och intervjuerna i atta olika
omraden som fran bérjan kom fran var intervjumanual: grupper och roller, etablerade och
outsiders, uppskattning, status och inflytande, nya spelare, trédning och match samt
kommunikation och skamt. Vi laste igenom observationerna och intervjuerna igen for att leta
efter citat som passar det vi anser oss ha upplevt men dven aterge citat som inte alls stammer
med det vi observerat for att ge en sa korrekt atergivelse av materialet som mojligt.
Anledningen till att vi har med ett antal citat ar for att dskadliggora samspelet pa ett utforligt
satt som annars inte hade varit mojligt. Vara observationer och intervjuer diskuterade vi
sedan utifran teorierna som vi valt som stdd till var studie. Avslutningsvis diskuterades hela
arbetet for att sammankoppla alla de olika delarna.

7.5. Etiska aspekter och dilemma

Det gar inte att forhindra att problem med etiska aspekter uppstar nar forskning genomfors
med manniskor (Holme & Solvang, 1997). Det finns alltid vissa etiska och moraliska
hansynstagande som forskare ska téanka pa vad hon far och inte far gora. Det finns etiska
aspekter bade gentemot tidigare forskning och andra forskare inom omradet med aven
gentemot den forskningsenhet som undersoks. Det finns manga regler och principer angaende
detta (Ejvegard, 2003).

Halvorsen namner ett antal etiska punkter som ar viktiga att tanka pa infor studien:

e Att inte tvinga manniskor att delta i studien.

Att inte undanhalla sitt syfte med studien

Att inte fa de deltagande att gora saker som forsvagar deras sjalvfortroende
Att inte asidosatta deltagarnas sjalvbestammanderatt

Att inte utsatta de deltagande for fysisk och metal stress

Att inte gora intrang i ndgons privatliv

e Att visa respekt och omtanke

e Att ge alla deltagande anonymitet om de sa dnskar

(Halvorsen, 1992).
Intervju och deltagande observation dr vanligt att anvdnda sig av vid insamling av
information. Det finns etiska problem som speciellt uppstar i samband med de har tva
tillvagagangssatten. Nar intervjuer gors kan detta medfora bade for- och nackdelar for
informanterna. Intervju situationen innebdr en minskad kontroll n&r det ror sig om
respondentens upptradande. Intervjuaren kan stélla fragor som inte har direkt nagot samband
med amnet for intervjun. Respondenterna kanske inte vill svara men kanner anda ett visst
tryck pa sig att avge ett (Merriam, 1994).

Eftersom forskaren sjalv ar det primara instrumentet for insamling av information, har
denna filtrerats genom hans/hennes vérderingar och teoretiska utgangspunkt. Att avgora vad
som ska uppmarksammas eller inte maste forskaren sjalv ta stallning till. Det finns den risk
att forskaren utesluter information som pa nagot sétt strider mot ens egna uppfattningar
(Merriam, 1994). Eftersom vi har en forforstaelse inom @mnet som studeras kan det handa att
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vi kommer att tolka informationen och ta med sadant som vi tycker &r viktigt, men det &r inte
sékert att spelarna i fotbollslaget tycker att vi har gjort en réattvis bild av dem.

Vi har for avsikt att skydda vara respondenter och informanter och ge dem full anonymitet
genom att ge laget ett figurerat namn, samt att inte bendmna spelare och trénare vid deras
riktiga namn. Det &r nagot som vi har upptéckt kan vara ett problem. Eftersom vi aven vill fa
fram budskapet i vara observationer och intervjuer har vi markt att de kan sta i motsats till
varandra. Vi kan inte ta med allt material for att det skulle bli for utpekande mot nagon eller
nagra individer. Da en del information dr kénslig sa har vi anda forsokt att ta hansyn till detta
pa basta mojliga satt. Vi tvingade inga spelare att medverka i intervjuerna. Innan studien
paborjades, fragade vi laget om de ville medverka i studien dar observationer och intervjuer
skulle forekomma. Pa sa satt hade de ett eget val. Vi redogjorde tydligt for vart syfte med
studien for att inte undanhalla information. For att visa spelare och tranare respekt valde vi att
inte avbryta under trédningar och matcher for intervjuer utan genomfdrde dessa nér det
passade spelarna och tranaren.

7.6. Fordelar och nackdelar med en kvalitativ metod

Kvalitativa metoder har sina fordelar eftersom de visar en helhetsbild som hjélper forskaren
att fa en forstaelse i en totalsituation. Da narkontakt ar en central del i en kvalitativ metod
bidrar ocksa det till en battre uppfattning om en individs asikter och situation. Kvalitativ
metod préglas av flexibilitet, bade hur forskaren ska ldgga upp sina fragor och i vilken
ordning de foljer. Metoden tillater en 6ppenhet for att formulera nya fragor och pa sa satt fa
mer kunskap. Det tillater forskaren att utvecklas i takt med undersékningens gang. Det ar
vanligt att forskaren véxlar mellan insamling av information och analys av den.

Informationen som forskaren far fram ar praglad av vilken informant som intervjuats. Det
kan ifragasattas om informationen ar giltig i andra sammanhang (Holme & Solvang, 1997).
Nackdelen med observationsmetoder ar att under tiden da forskaren observerar forandras
fenomenet som observeras, och det kan inte kontrolleras. Vet manniskor om att de studeras
kanske det kommer att paverka hur de beter sig (Halvorsen, 1992). | den kvalitativa metoden
har forskaren mer nérhet till det som ska studeras och nackdelen med det &r att forskaren kan
uppleva situationen fel. Det kan skapa foérvantningar hos den som studeras vilket kan leda till
att individen inte upptrader naturligt. Eftersom forskaren inte vet hur de observerade kommer
att bete sig ar det vésentligt att ta hansyn till hur de observerade hade upptratt om de inte
blivit iakttagna (Holme & Solvang, 1997).

Det finns bade fordelar och nackdelar med att gora en deltagande observation. En nackdel
ar att vi maste komma ihag allt vi ser och hor for att kunna skriva ner det, det kan vara svart
att halla reda pa informationen. Eftersom var observation inte pagick nagon langre tid finns
det en risk att spelarna inte har agerat naturligt under hela observationen. Det &r viktigt att
tanka pa hur de observerade hade agerat om de inte hade blivit studerade. Respondenterna
kan ocksa ha kanna sig tvingade att svara pa fragor om varandra och hur de beter sig mot
varandra och varfor, fragor som de kanske inte tanker pa i vanliga fall och som de kéanner sig
obekvédma med.

Vi har studerat laget som en helhet men dven studerat enskilda individer for att forsta
samspelet i hela laget. En fordel med den kvalitativa metoden ar att den har tillatit oss att
under observationerna och intervjuernas gang utveckla vara fragor, vilket bidrar till att vi far
mer kunskap om foreteelsen som vi studerar. Genom de kvalitativa intervjuerna har
respondenterna givit en subjektiv bild av hur samspelet fungerar vilket kompletterar vara
observationer pa ett anvandbart satt. Eftersom vi ar i ungefar samma dlder som vara
respondenter tror vi att det bidrog till att vi hamnade pa samma niva och gjorde miljon mer
avslappnad, vilket &r en fordel for oss som intervjuare. Spelare i laget som har hdg status och
trivs i laget, kan uppfatta en positiv bild av samspelet. Det behdver inte betyda att alla
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uppfattar samspelet som positivt, en aspekt som vi far ha i atanke. Da vi bada har en
bakgrund som fotbollsspelare och kvinnor kan detta gora att vi blandar in var forforstaelse i
tolkningen av informationen, vilket kan leda till en svaghet i resultatet. Det kan ocksa ses
som en fordel da vi sen tidigare har en inblick i hur ett fotbollslag fungerar. En svarighet med
att gora en deltagande observation var att vi skulle ga in i rollen som observatorer men gick
istallet in som fotbollsspelare, ndgot som vi inte tankt pa innan vi borjade observationerna.

8. Resultat

Resultatet av var studie ar uppdelat i olika teman: grupper och roller, etablerade och
outsiders, uppskattning, status och inflytande, nya spelare, kvinnor i grupp, traning och match
samt kommunikation och skamt.

8.1. Grupper och roller

Enligt oss bestar Salmered IF av tva huvudgrupper som vi har valt att bendmna etablerade
och outsiders. I sin tur bestar de tva huvudgrupperna av subgrupper. | den etablerade gruppen
finns det tva subgrupper, de som &r aldre och har spelat lange i laget och nagra yngre som
spelat ihop sedan tidigare. De etablerade spelarna, spelar nastan alla i A-laget och de flesta
fran outsidergruppen spelar i B-laget. Outsidergruppen bestar av flera subgrupper dar yngre
spelare, samt spelare med mindre inflytande praglar grupperna. Manga av spelarna i laget ar
medvetna om grupperingarna mellan outsidergruppen och de etablerade, &ven om
uppfattningarna skiljer sig at:

Intervjuare: Finns det grupperingar i laget?
Spelare: Ooja det finns det, det ar ju vissa gang, de som gar i skolan tillsammans
som alltid umgas pa lektionerna e ju alltid pa traningarna ocksa

Manga av spelarna ar lika gamla vilket medfor att de brukar umgas bade i skolan och pa
fritiden. Det ar vanligt att subgrupperna foljs at fran skolan till traningen. Men alla spelare
har inte nagon eller nagra i laget som de brukar umgas med pa fritiden. En spelare fran
outsidergruppen uttrycker sig om sammanhallningen i laget:

Spelare: jag har ju inte varit har s lange men jag tycker att alla faster sig vid samma
manniskor hela tiden, samma som gér hela tiden. De som ar lite coolare, de lite battre
dar och de lite samre dar. De som &ar kompisar utanfor haller ihop. Jag &r ju inte s
bra kompis med dem. Det ar uppdelat. Det sa han ju igar nu behdéver inte vara
samma, men samma gar till samma hela tiden. Om det ar 4 och 4 s& &r det alltid
samma fyra.

Som citatet visar ar det ofta samma personer som bildar subgrupper. Aven om tranaren ibland
forsoker sdga att grupperna inte behdver se likadana ut under dvningarna, ar det vanligt att
det anda slutar med att det & samma personer som bildar sin subgrupp. Manga av spelarna ar
medvetna om de olika subgrupperna som brukar bildas, men nagra av de etablerade tyckte
anda att sammanhallningen i laget &r bra. En spelare formulerar sig sa har:

Intervjuare: Vad tycker du om sammanhallningen i ert lag?

Spelare: Jo den e bra, det finns ju vissa grupper s men dom funkar ihop ocksa sé det
ar inga problem sa tycker jag.

Intervjuare: Hur marks grupperingarna?

Spelare: Det ar mer pa uppvarmningen nar man ska jogga runt planen till exempel.
Dé springer man garna med dom man liksom vill prata med och sa och dé brukar det
vara lite yngre for sig och dom &ldre for sig. Dér &r det enda som syns liksom. Men
sen pa traningarna sa delar vi alltid upp oss sa att vi &r blandade och s, s det &r inga
problem sa
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Spelaren menar att det finns grupper, men att de anda fungerar tillsammans och ar darfor
inget problem for sammanhallningen. Hon anser att det ar naturligt att de yngre ar for sig och
de aldre for sig, da alder ofta avgor samtalsémnena. Det finns dock en spelare i den
etablerade gruppen som inte upplever nagra problem eller subgrupper alls i laget, hon
uttrycker sig sa har om sammanhallningen:

Spelare: Jag tycker den &r jattebra, jag trivs jattebra i laget.
Intervjuare: Tycker du det finns nagra grupperingar i laget?
Spelare: N&

Vara observationer visar att grupperna marks tydligast innan och under traningen. Pa vég till
planen gar de flesta i subgrupper tva eller tre. VVal framme vid planen borjar storre grupper
formas och det dr néstan alltid samma personer i grupperna. Nar spelarna ska delas in i
grupper for uppvarmningsévningar finns det redan fardiga gang i manga fall, det ar nagra
enstaka som gar till vilken grupp som helst. Aven néar spelarna varmer upp med olika
ovningar ar det oftast samma spelare som haller ihop. De olika subgrupperna som finns i
Salmered IF bestar av ett fatal spelare som har tydliga roller medan andra &r svara att urskilja
pa den korta tiden vi observerade. De roller vi kan uppfatta ar bland de &ldre spelarna och
utméarker sig genom omtdnksamma egenskaper och ledaregenskaper. Nar vi fragar var
informant om vilka roller som kan urskiljas i laget ger han foljande svar:

Intervjuare: Tycker du att man kan mérka olika roller i laget?

Tréanare: Ja det, alla skaffar sig ju en roll sa ar det naturligtvis det gor det ju och da
far man forsoka kanske, det ska ju vara ndgon som ar rolig i en grupp och det ska
vara ndgon som 4r ja lite latare och alla har ju sin roll, och det finns ju i varje grupp
naturligtvis

De flesta i laget ar dverens om att det finns roller i laget, men den enskilde spelaren har svart
att urskilja dem. Det & manga som menar att alla har sina dagar och att rollerna skiftar
mellan personerna. De flesta & dnda Overens om att det finns en spelare som har
”mammarollen” och en spelare som har ”skamtarrollen”.

Spelare: Oh det 4r ju Cecilia hon e ju véldigt, man skrattar alltid at henne fast hon
skamtar inte med vilje utan hon pratar innan hon tanker och det blir oftast roligt av
det, s& henne har man ju roligt och skrattar &t och sa. Hon bjuder pa sig sjilv hela
tiden och s& hon skams inte och tar inte illa upp s, hon e alltid glad ocksa sa det ar
latt att umgas och prata med henne

Manga av spelarna har liknande asikter angaende Cecilias roll i laget. Anledningen till att
hon anses rolig ar pa grund av att hon alltid séager saker utan att tanka sig for innan. Hon ses
som en positiv person som bjuder pa sig sjalv. Det ar dock en spelare som har en annan asikt
om rollerna i laget och framst om sk&mtarrollen:

Intervjuaren: Anser du att det finns olika roller i laget?

Spelare: Mm, jag har mammaroll, fast den har jag nog tagit pa mig sjalv. Ahe, nu
maste jag tanka, vad har vi for nagra roller. Ge nagra exempel, sd kan jag se om jag
kan hitta nan san

Intervjuaren: Ar det ndgon som alltid peppar eller ndgon som alltid skamtar?

Spelare: Ja skamtar har vi ju Lina och Camilla, det kan man ju siga. Ahe, ndn som
alltid peppar ar nog jag och sen négra till. Ahe, sen har vi, sen har vi kanske nan som
ar, som ska vara ndn som ryter till, det kan det nog ocksa va. Jag har inte tankt pa
sana faktiskt. Inte vad jag kommer pa nu, kan jag inte komma pa ndn annan men
joker har ju och det &r absolut Lina och Camilla, det &r jokrarna i laget
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Spelaren anser att hon sjalv har tagit pa sig en tydlig roll som mamman i laget. De roller som
hon kan lagga marke till & en som peppar och en som ryter till. Hon menar att det finns tva
jokrar i laget som bestar av tva spelare som brukar skamta. Sammanfattningsvis visar
observationerna och intervjuerna att det finns uppdelningar i laget och att vissa spelare
uppfattar uppdelningen som ett problem, andra inte. Medlemmarna i den etablerade gruppen
har 6verlag en positivare bild av sammanhallningen an vad medlemmarna i outsiders gruppen
har.

8.2. Etablerade och outsiders

I laget kan vi genom observationerna se vissa spelare som inte &ar lika delaktiga i
gemenskapen. Det marks speciellt pa traningarna. Spelarna behaller sin stallning som icke-
delaktiga genom att de & manga spelare runt omkring som osynliggér dem som individer.
Vad vi kan uppfatta ar det manga som latsas som personerna inte finns, bara ett fatal spelare
forsoker prata med dem. Vi upplever en stark vilja fér dem som inte &r delaktiga att vara en
del av laget. Enligt oss verkar det som att de forsoker fa kontakt hela tiden utan att fa nagot
gensvar fran resten av laget. Det finns spelare som pastar att det ar av egen vilja att vara
utanfor. Alla spelare som intervjuades var medvetna om problemet med att vissa inte &ar
delaktiga i gemenskapen, en spelare uttrycker sig sa har om en av dessa individer:

Spelare: En del av dom aldre och dom yngre.. inte riktigt retar sig pa henne men tar
henne, hur ska jag saga for att det ska bli ratt, skrattar lite at henne, far henne till en
clown men... inte riktigt tycker om henne om man sager s

Hon beréttar att det finns spelare som ar utanfor i laget och det finns spelare som skamtar pa
speciella spelares bekostnad. Alla respondenter menar att det i manga fall &r ett eget val att
vara lite utanfor laget. Manga anser att de har forsokt fa med alla i gemenskapen men att det
anda finns individer som vill vara sjalva.

Manga av dem etablerade anses vara duktigare an resten av spelarna och tillhér A-laget.
Vi marker att A-lags spelarna géarna vill vara for sig sjalva och géra dvningar. En spelare
erkanner att hon garna inte vill spela tillsammans med nagon som &r samre men att det anda
kan vara kul att vinna mot ett lag som anses duktigare. Hon uttalar sig sa har:

Intervjuare: Upplever du att det ar tva lag pd traningarna sa att man kanner att det ar
B-laget och A-laget?

Spelare: N4 det kan ja inte, vissa spelare maste ja saga, jo det finns vissa som platsar
i B-laget men sen &r det jattemanga som ligger precis pa gransen. Som det kan va
jattekul att spela tillsammans med, forst, en tanke kan alltid komma att ”jaha nu
kommer jag med detta laget” men sen kan det bli helt annorlunda for da kan vi vinna
mot dom som egentligen ska vara duktigare eller s& dar. Och da tycker man, fan va
kul detta va. Att man kan spela sé bra ihop trots att vi kanske inte individuellt kanske
vi inte ar s skickliga men i lagméssigt sa blir vi jattebra anda. Sa det &r riktigt kul

Ovanstdende citat visar att det finns spelare som inte platsar i A-laget och att det ar en del
som ligger pa gransen till att f vara med. Hon menar att helst vill hon vara med spelare som
anses vara battre men att det anda kan vara roligt att vinna med ett lag som ar samre.

8.3. Uppskattning och bekraftelse

Vi tycker att nastan alla far ndgon form av uppskattning av tranarna. Vissa far dock mer an
andra. Vi anser att det ar en skillnad mellan hur A- och B lagets spelare behandlas. Det finns
en situation som illustrerar denna skillnad tydligt. D& A-laget hade haft match dagen innan,
fick de ga in och massera varandra under tiden som B-laget tranade. Pa frdgan om de ofta blir
uppdelade i A- och B-lag vid traning svarar en spelare sa har:
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Spelare: Ehh, nej jag tror inte de gor det medvetet, det ar i sd fall om det &r nagon
speciell traning A- laget ska spela ihop sig i ndn 6vning och B- laget spelar ihop sig
pa nagon annan. Sa de far dela pa det pé det sattet.

Intervjuaren: Hur tycker du att det kdnns att ni delar pa er?

Ehh jag tar vl inte det s& hart, jag spelar bara for att det ar roligt sda jag tanker s&
mycket pa det.

Intervjuare: Tror du att det finns andra som tar det hardare?

Spelare: Ja! (Skratt) det finns det

Spelaren uppfattar inte att uppdelningen i A- och B- lag &r nagot problem, ddaremot &r hon
medveten om att det finns andra spelare i laget som tar det hardare. Vi upplever att
stamningen ar annorlunda bade vid match och traning, nar A-laget och B-laget separeras.
Spelarna i outsidergruppen blir avslappnade och verkar ha roligare. En spelare delar var asikt
med fdljande citat:

Spelare: Nej om sanningen ska fram sé trivs jag battre i B-laget for att det ar inte
alltid lika positivt dar, men det &r inte lika stor press som det &r i A-laget. | A-laget
ar det sa lite eller jag ska inte sdga lite men da géller det att man gor l6pningar ratt
och slar den ratt och s3, s& det 4r en storre press i A-laget 4n vad det &r i B-laget. | B-
laget ar det mer vi gor det for att ha kul, s det kanns som det &r lite storre press i A-
laget, under trdningarna dr det detsamma, eller jag kdnde det lite gladare nér dom
forsvann faktiskt ehh, eftersom vi ar mindre blir det mer roligare och d& kanske det
inte alltid blir spel utan mer skjuta, och det &r jag ju ratt glad for

Hon menar att pressen pa spelarna inte ar lika hard i B-laget som i A-laget. Darfor blir
stamningen mer avslappnad och roligare nar B-laget ar for sig sjidlva. Aven om de flesta
respondenterna k&nner sig uppskattade och anser att tranarna behandlar alla spelar lika i de
flesta situationer, finns det anda nagra som anser att det inte ar ett helt jamlikt forhallande
mellan alla spelare. Da tranaren har en viktig roll i att alla ska kénna sig uppskattade, fragade
vi honom vad han ansag om sin roll:

Intervjuare: Hur forsoker du som trénare se till att alla kénner sig uppskattade i
laget?

Tréanare: Ja jag forsoker ju, var och en pa sin niva sa att siga sa tala om vad dom &r
duktiga pa aven vad dom kan forbattra naturligtvis men pa ett positivt sétt forsoker
jag gora det naturligtvis, men att dom far veta vad just dom &r jatte duktiga p&. De
men ja, vi forsoker, framforallt med dom som har sdmst sjalvfortroende eller kanske
precis kommit in i laget s& det forsoker vi namna for dom. Men visst man kan vara
mycket bittre pa sant, det kan man ju va, men det &r ju inte sa enkelt

Tranaren medger att det kan vara svart att fa alla spelare att kénna sig uppskattade men att det
anda ar viktigt, oavsett vilken niva spelarna befinner sig pa, att tala om for dem att de ar
viktiga. De flesta tycker att tranarna forsoker uppmarksamma och uppmuntra alla lika men
mellan spelarna kanner sig alla inte lika uppskattade. Tva spelare fran outsider gruppen
tycker sa har:

Intervjuare: P4 vilket satt kanner du dig inte uppskattad?

Spelare: Ehh, det kan vara sa att om jag vill sdga en sak till ndgon och verkligen vill
saga den har saken s far jag sdga den har saken men sen bara, jaha jag vill inte prata
med dig typ, sa att en del kan ju vanda ryggen och fast de flesta lyssnar val eller s3,
sd man kanner sig uppskattad, en del dldre inte alla

Det 4r en jag inte tycker om jag far saga sa, hon verkar s stoddig, alla sager att det

ar for att hon &r blyg och sa blev hon kaxig och det tycker inte jag att det ska vara nar
man spelar fotboll.
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Intervjuare: P4 vilket satt?

Spelare: Mot mig nar jag kom sd nonchalerade hon mig, jag sa till andra att jag
tyckte det.

Intervjuare: Har det blivit battre?

Spelare: Nja

Bada citaten visar pa att inte alla blir uppskattade av varandra i laget. Den forsta spelaren
anser att hon inte far nagon uppmarksamhet da hon vill beratta om nagonting. Bada spelarna
upplever en nonchalant stamning vid vissa tillfallen. Aven vara observationer visar att det
finns vissa spelare som har ett nonchalant satt genom att varken prata med oss eller vissa
andra spelare.

8.4. Status och inflytande

Den etablerade gruppen bestar av nagra spelare som har mer inflytande 6ver laget an andra.
Det marks genom att en del av de spelarna kan séga till de andra spelarna utan att manga
ganger fa hora nagot tillbaka. Det kan rora sig om anvisningar och rattelser angaende 16pning
och passningar. Det finns speciellt tre spelare ur gruppen etablerade som det berdr, men
spelarna var eniga om att det framfor allt ar en spelare, Lisa som har storre inflytande och
som ar omtyckt av de andra i laget. Det uttrycks av intervjupersonerna pa foljande satt:

Intervjuaren: Finns det ndgon speciell person i laget som du ser upp till?

Spelare: Jaao, det kan jag vél néstan, ja det kan jag sdga att jag gor.

Sa fort det & nagon som blir pa daligt humor s brukar hon va dar och liksom en
klapp pé axeln, det ordnar sig, bra och fortsatt kimpa.

Intervjuaren: Ar det en person som du tror att andra ser upp till?

Spelare: Jag tror de flesta ser upp till henne.

Intervjuaren: Ar det ndgon som vagar siga till henne?

Spelare: Hon brukar inte géra ndgonting sa att man behdver séaga till henne

Intervjuaren: Upplever du att den har personen har starkt inflytande 6ver laget?
Spelare: Jo hon kan ju alltsg, ar det ndgon som behdver, &r det ndgon som tjurar pa
en traning och hon sager till en, i alla fall jag gor som hon séger, alltsd om jag blir
lite hangig det var inte sd kul och s, och hon sdger kom igen i alla fall sa da
fortsatter man jobba, hon har inte makt kan man inte sdga men hon har, man gér som
hon séger i alla fall, upplever jag det som

De bada spelarna &r 6verens om att det &r en spelare som manga ser upp till och som har ett
starkt inflytande Over laget. Enligt respondenterna ar det ovanligt att hon far en tillsagelse av
nagon annan. | flera av vara intervjuer framkom det att respekten for spelaren ar stor. Det ar
nagot som alla vara respondenter &r Gverens om. Vi ar av en annan asikt i fallet da vi
upplever att hon inte har en utméarkande roll under traningar och matcher. Vi grundar det pa
att hon inte pratar speciellt mycket och ger heller inte anvisningar till andra spelare. Vi
upplever dock att hon far mycket uppmarksamhet av framfor allt tranarna.

8.5. Nya spelare

Né&r vi kom till Salmered IF var det en spelare som hade bdrjat for tre veckor sedan. Vi
uppfattade det som att hon hade anpassat sig bra i laget. Manga av vara respondenter tycker
att Salmered IF &r bra pa att valkomna nya spelare. Pa fragan hur de tycker det ar for nya
spelare som kommer in i laget, svarar nagra sa har:

Spelare: Jag tror att dom kommer in valdigt bra i laget. Nu denna s&songen har det
kommit in tva nya, fast dom har inte varit och tranat s& mycket nar ni har varit har.
Dom, nar jag har pratat sjalv med dom sa trivs dom jattebra, dom har kommit ltt in i
laget och pratar med allihopa och sa
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Spelare: Det ar, det beror helt pa hur dom sjdlva gor det egentligen, e de valdigt
framét och Gppna sa gar det snabbare for dom att komma in, & dom daremot lite
blyga och tysta och tillbakadragna, det blir svart att fi med dom i gemenskapen. En
del &r, &ven om de &r tysta sd gar det dnda att fa igdng dom. Eftersom det 4r sa stora
grupperingar sa dr det svart vilken man ska komma in i, skratt

Manga spelare ar 6verens om att nya spelare valkomnas in i laget, men att en del av ansvaret
ligger hos de nya tjejerna. Om spelaren dr 6ppen och glad blir det lattare for henne att komma
in i laget. Vi fragade tranaren om vad han tycker om mojligheterna for nya spelare att komma
in i Salmered IF. Han resonerar pa foljande satt:

Trénare: Det hoppas jag for det har vi pratat ratt mycket om och dar tror jag att de
aldre tjejerna ar valdigt duktiga pa att ta hand om nar det kommer ndgon spelare pa
traningar, att dom tar hand om dom, visar dom hur det gar till med klader och att det
ar nagon nara den nya, ja vid den forsta traningen, det hoppas jag och jag tror att vi
ar ratt sa bra pa det. De som har det jobbigast &r ju det ar nog dom yngre, de som
kommer fran flicklagsfotbollen som kommer upp valdigt unga, ehh dar ar det nog
inte lika jobbigt om det kommer en tjej i 20 ars aldern och bérjar som ny hos oss, det
tror jag. S& upplever ju jag det att vi har ju fatt nagra nya forra aret och detta aret och
vi forsoker stamma av med dom om de trivs och sa och det sager dom i alla fall att
dom gor

Tranaren anser att dlder har en betydelse och att de yngre spelarna har svarare att ta for sig
medan de &ldre har det lattare. Han tycker att de aldre spelarna &r duktiga pa att ta hand om
nya spelare dér de visar hur allt fungerar kring klader och organisering. Vi instdammer med
hans uttalande da vi kande oss extra valkomna av de &ldre spelarna vid den forsta traningen.
Det fanns en tydlig distans mellan oss och laget. Det &r en spelare fran outsider gruppen som
pratar om processen med att komma som ny. Hon beskriver processen pa foljande satt:

Spelare: Ja dom ar alltid nervosa forsta gangen men jag tycker vi uppfor oss trevliga
de forsta tréningarna men nér man ser att de kommit in lite blir det att man l&agger
mer ansvar pa dom sjélva och s& sen far dom ju kdmpa lite mer.

Intervjuare: Hur menar du med det?

Spelare: Alltsd det ar mer att i borjan kanske man inte sager till den vad hon ska
gora, skulle du vilja det, och sen ju l&ngre dom har trénat desto mer sdger man till
dom, du ska vara dér, du ska gora det, eller den som bestdimmer gor det. Det méarker
man pa vissa, dom &r trevliga de forsta traningarna sen dr det som att de inte pratar
mer med dom, lite grann blir det sa.

Intervjuare: Vad beror det pa?

Spelare: Mm vad jag tror sa ar det att nagra ar radda for att slappa in s& kommer
deras grupp att forandras, det &r val jag och Lisa, det ar vi som mest, ja jag ska Vvél
inte sdga att det bara &r vi, det ar fler ocksa men som &r véanliga hela tiden, jag
forsoker alltid vara snall mot den s att den ska kanna sig sa inne som mojligt, men
sen far man slappa

Hon upplever att alla spelarna i Salmered IF till en borjan &r trevliga men att ju langre tiden
gar desto mer ansvar laggs pa den nya individen. Hon tror att det finns en radsla bland
spelarna att slappa in nya medlemmar i subgrupperna. Radslan grundar sig pa att grupperna
kan forandras. En fran outsider gruppen har erfarenhet fran att komma in som ny i laget. Pa
fragan hur sammanhallningen fungerar, svarar hon sa har:

Spelare: Jag har ju inte varit har sd lange men jag tycker att alla faster sig vid samma
méanniskor hela tiden, samma som gér hela tiden. De som ar lite coolare, de lite battre
dar och de lite samre dar. De som &ar kompisar utanfor haller ihop. Jag &r ju inte s
bra kompis med dom

Intervjuare: Var det svart att komma in i laget?
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Spelare: Assa det var inte sd, forsta traningen var ganska bra och sd men ja tycker
det &r jobbigt nar man kommer in och s3. Dom var trevliga i bérjan men sen tyckte ja
dom var lite s dar...

Intervjuare: Hur kanner du dig nu da? Har du kommit battre in i laget?

Spelare: Inte sa jatte, de &r inte s& att man kan dra ett skamt direkt, ja menar man
kénner sig lite nervos eller du vet

Aven den hir spelaren instammer i att det ar svart att komma som ny in i ett lag &ven om det
finns personer som ar trevliga i borjan. An en gang framgar det att kompisar utanfor laget ar
kompisar dven i laget och det kan vara svart att bryta dessa grupperingar.

8.6. Kvinnor i grupp

De flesta respondenterna har inte mycket att saga om forhallandet att bara vara kvinnor i en
grupp. Det finns de som anser att det inte ar nagot speciellt med situationen, andra anser att
det kan vara jobbigt. En respondent upplever inga storre problem som &r typiska for kvinnor:

Spelare: N4 inte ofta, na. Det ar ju ibland man har olika asikter och sd. Vi yngre
tanker inte pd samma satt som dom sa det kan ju bli, fast det &r ju aldrig nagot tjafs
eller s har det aldrig varit inte nér jag har varit med i alla fall. Utan det kan ju va att
man blir lite irriterad och s& men det ar ju vanligt. Sa det ar inget problem tycker jag.

De problem som kan uppsta grundar sig pa att olika individer har olika asikter, inte att
problemen skulle vara speciella for kvinnor. Tranaren har dock en annan asikt som han
uttrycker pa foljande sétt:

Tréanare: Jag alltsa det &r ju valdigt speciellt, jag har som ledare i alla ar sa har jag
bara i stort sett hallit pd med tjejer. F6r ndgon som har tranat herrar och gar till ett
damlag tror jag det &r ganska stor omstéllning, det tror jag. Ja vi &r olika och vi har
olika satt s& ar det ju bara. Tjejer ar arligare nar till exempel dom ska tala om nar de
inte ska trdna och sd va och och da kan man fa det mest,” ja idag ska inte jag trana
for...sd kommer jag tillbaka nasta vecka igen istallet”, det skulle ju aldrig en kille
sagt, utan da hade det ju liksom vart en liten n6dlogn, jag &r lite forkyld idag eller nét
sant dar, och det ar liksom att oohh det var javla rakt va men det lar man sig,... sen
sa ar ju tjejer mer i grupp, killar & mer individuella

Han menar att kvinnor dr mer rakt pa sak och sager exakt vad dem tanker och tycker. Han
upplever att man ar mer individuella medan kvinnor trivs bast i grupp.

8.7. Traning och match

Vi var pa sammanlagt fem traningar varav tva som vi deltog aktivt i. Vi upplever att det &r en
del grupperingar aven under traningarna, framfor allt da spelarna ska ga ihop om tre och tre
eller fyra och fyra. Genom observationerna upptackte vi att mellan 6vningarna pratar alla
med varandra i sina grupper men nér évningar ska genomforas &r alla spelarna koncentrerade
och tar dem pa fullaste allvar.

Nér tréningen ar slut tar trénaren upp en parm dar han har skrivit ner vilka som ska vara
med pa nasta A-lags match och vilka som ska vara med i B-lags matchen. Vi forsokte se om
det var nagon som paverkades av att de inte fick vara med pa A-lags matchen men det var
svart att urskilja nagra miner eller gester som beskrev kénslan. Vid forsta traningen som
tranaren skulle séga vilka som skulle fa vara med vid A-lags matchen, var det endast sex
stycken spelare som skulle vara med pa matchen, som var dér pa traningen. En del av dem
som skulle vara med har inte varit med och tranat pa flera ganger. Resterande ska vara med
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pa B-lagsmatchen. Vad som dr utmarkande for att vara med i A-laget, beskriver nagra av
respondenterna sa har.

Intervjuare: Nar B- och A laget ska tas ut, dr det alltid samma spelare som tas ut da?
Spelare: N4 det ar alla som har visat framfétterna alltsd som platsar eller dom ar dom
som bésta som alltsd dom 14 bésta eller dom bésta for den veckan far ju vara med
som far chansen for det &r ju ofta olika alltsa olika som &r med.

Intervjuare: Ar det dom som har varit bra den veckan som far vara med i laget da?
Spelare: Fast det ar ju andd dom som inte tranar, dom, en del ar ju battre an en del
andra fast att dom inte tranar och da platsar dom ju dom sjalvklart i A-laget eftersom
man vill ha det bésta laget. Fast, vi vill, dom vill inte s&ga A- och B-laget utan man
tycker det ar krankande sd dom siger division 3 och division 4. Dom vill inte
utmérka att dom ar battre och dom &r sémre utan dom vill att alla ska vara lika

En av de etablerade menar att det inte alltid & samma spelare till A-lags matcherna utan det
ar dem som har visat framfotterna som platsar. Fast hon erkanner ocksa att det &r dem bésta
som ska vara med i A-laget. Da det kan ses som krankande att kalla lagen vid A och B har
tranarna valt att bendamna lagen genom division 3 och 4. Ett faktum som &r aterkommande
och svart att undvika &r att det blir oftast samma spelare som kommer med i A-laget. Vi
fragar en person fran outsiders gruppen hur hon upplever chanserna att fa spela i A-laget.
Hon svarar sa har:

Intervjuare: Blev du uttagen till a-laget?

Spelare: Nej jag har ju inte tranat s& mycket, jag har varit med sen oktober och tranat
och tror jag spelat i ndgon cup men jag tycker dnda att man ska fa chansen men det
ar alltid samma manniskor hela tiden, jag har inte fatt chansen i b-laget heller. Jag
tycker det & samma ménniskor hela tiden, men det kanske &r att jag blir irriterad.
Intervjuare: Det var bara sex som var dar igar fran A-laget, vad hander med de andra
som inte var dar?

Spelare: Ja det &r ju alltid sa tycker jag, jag tycker inte ndgon annan far chansen.

Hon tycker att det alltid &r samma personer som ingar i startelvan och att det ar svart att fa en
mojlighet att visa framfétterna. Vi fragar en annan spelare om chanserna att fa vara med i A-
laget:

Intervjuare: Vad anser du ar kriterierna for att fi vara med i A-laget?

Spelare: Man ska kampa, det 4r nog det forsta tror jag, gor man inte det sé, sa forstor
man ju for hela laget. Man ska kdmpa man ska gor sitt basta, man ska kunna
integrera med alla dom andra pa plan s att man funkar som en grupp.

Intervjuare: Ar det pa traningen innan, veckan innan man visar det eller?

Spelare: Under matcherna framfor allt da till nista match och som du sager under
traningarna for e dom héngiga och dom e sura och griniga for det & man ju tyvarr
nar man ar i den aldern som manga utav tjejerna ar. Det ar killar och det & man
tanker pa annat och sa dér, sd gar det under veckan och férgdende match och sen U-
lagsmatchen ocksa for dar &r vi ju alltid och tittar sa da far ju alla visa upp sig pa nat
vis bade i traningssituation och matchsituation.

Intervjuaren: Far alla chansen att spela i A-laget?

Spelare: N4, det kan man nog inte sdga far dad kommer, alltsd det maste ju vara att
man maste vara duktig ocksd, nd for né, alla far ju inte chansen sa, det kan man ju
inte sdga. Och da har ju det med traningen och U-lagsmatchen, for alla passar, na,
alla kan inte vara med i A-laget. Konstigt det kidnns men sa ar det ju egentligen. Na
alla platsar inte, for ar man inte tillrackligt duktig

Hon anser att spelarna maste vara duktiga framfor allt pa matcher for att visa att dem platsar i
laget. Vi upplever att B-laget inte far lika mycket uppmarksamhet som A-laget far pa sina
matcher. Vid ett tillfalle var det atta stycken ur A-laget som tranade under tiden som B-laget
spelade match. Huvudtrénaren och en hjélptranare befinner sig vid A-lags traningen. B-laget
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coachas av tva hjélptranare som har en mer tillbakadragen roll vid traningar och A-
lagsmatcher. Det ar lite "snack” mellan spelarna och tranarna under matchen. Nagot som var
intressant ar att spelare fran outsidergruppen far en central roll nar de etablerade spelarna inte
ar narvarande. Da och da tittade huvudtranaren pa matchen och ropade pa spelarna vid ett
fatal tillfallen. Situationen som utspelade sig gjorde oss nyfikna pa vilka faktorer som avgor
vem som platsar i A-laget. Tranaren svarar foljande pa fragan:

Tranare: Jaa, alltsa det ar ju traningar som bestammer, dels matcher ar ju naturligtvis
viktiga 6hh har du ingen konkurrens i laget s& &r det ju svarare men har du det s&
behdver du ju inte, dr det en spelare som inte som tappar formen eller nagonting s
behdver du ju inte, det finns det ju ndgon annan som hela tiden knackar pa va och da
far ju den visa det, visa pé traningen att dom vill vara med och ta en plats, ehh det ar
jatte viktigt tycker jag att verkligen visa det pa traningen, att man ger jarnet och att
man anstranger sig for att ta en plats, och det finns spelare som dr duktiga pa det, sen
finns det spelare som skulle kunna vara mycket béttre pd det som inte gor sitt yttersta
pa traningarna, man vet att dom kan béttre

Tranare: sen nar det har gatt som det har gatt, jag menar gér det bra tre fyra matcher i
rad som det gjort for varat division 3 lag nu, da blir det ju inte s& mycket dndringar i
laget utan det blir ju samma spelare s& lange ingen blir sjuk och, det &r svart att
andra ett lag som gor bra sé att saga, det & mycket enklare om det gar daligt eller att
nagon inte gor sitt bésta, da ar det ju naturligtvis ndgon annan som far chansen, men
om det gar bra &r det ju svart, om det inte ar nagon skada s vi far ta bort ndgon, alla
har ju ocksa ett fortroende fran oss, att dom ska kanna att dem har det har fortroendet
sd att saga

Intervjuare: det &r viktigt att vara med pa traningarna da ocksa och inte bara?
Tranare: Sjalvklart

Tranare: Det ar betydligt tuffare konkurrens detta aret an vad vi hade forra aret och
déar har vi ju sagt till dom och det kan ju vara lite svart, att det ar INGEN som &r
given i laget, utan det finns konkurrens om varje plats fran malvakt upp till anfallare,
sa var det ju inte riktigt forra aret utan da var det tre fyra stycken som kéande sig
ganska séakra pa att dom var givna och det &r aldrig bra for dd behGver man aldrig ta i
hart och da blir man inte battre

Tranaren menar att bade traningar och matcher ar viktiga for att visa att det ar de som
fortjanar en plats i laget och ingen annan. Han tycker att konkurrensen ar hardare i truppen i
ar och att ingen kan vara séker pa sin plats. Han menar att om det gar bra for laget ser han
ingen anledning till att byta ut det. Nar vi tittade pa en av A-lags matcherna drdjde det mer an
forsta halvlek innan nagon spelare byttes ut. Utat sett verkar det vara rimligt att alla ska fa
chansen att spela i A-laget men i verkligheten &r det inte sa. En av spelarna delade denna
asikt:

Intervjuare: Finns det spelare som alltid har samma plats i laget?

Spelare: P4 matcher menar du?

Intervjuare: Ja att hon aldrig &r déar och blir utbytt

Spelare: Fast att hon gor en skitdalig match och pa traningar?

Intervjuare: Ja

Spelare: Ja, i, jo det kan det nog finnas, inte att det inte finns ersattare men for att
kanske tranarna och dom andra vill liksom ge, personen i frdga ndgon mer chans, att
det kommer att andra sig. Detta aret vet jag inte hur det kommer bli men det har inte
varit sa dn i alla fall. Men forra aret kande jag det ibland att det d& kanske det var nan
spelare som skulle inte varit med Gverhuvudtaget varit med men fick bérja pa sin
vanliga plats for att det skulle vara sa

Intervjuare: Hur reagerade alla dom andra pa det for dom maste ju ocksd marka det?
Spelare: Ja da e det, dd kommer det har fjortis snacket in holl jag pd och sdga men da
var ju alla ett ar yngre ocksa dé blev det lite s dar tjejsnack & ” varfor ska hon vara
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med och spela nér hon inte var bra” a saddr men det e ju, det &r ju bara liksom bara
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forsoka ” men det ar ju tranaren som bestammer” Vi ska ju spela och ha kul anda
givetvis men man far ju ta det som, det gar for det 4r ju inte vi som bestammer. S
lite gnall var det men oftast gér det dver snabbt nar man val har liksom fatt gnélla av
sig lite s, sd e det bra sen. Och oftast gér ju spelarna, dom hojer sig igen

De flesta vet hur laget kommer att se ut men bankpositionerna kan se olika ut fran gang till
gang. Spelaren menar att det & manga som blir irriterade nar en spelare som inte har formen
for att spela i A-laget, anda far vara med. Men som alla vet &r det tranaren som bestammer.
Trots detta & manga spanda nar laget ska tas ut. Vi fragade en av spelarna om stamningen
nar detta skulle ske:

Intervjuaren: Kéanner du att det &r nagon speciell stamning nér laget ska tas ut?
Spelare: Det &r vél att dom flesta &r spanda, sa startelvan vet dom flesta hur den ser
ut, det ar vl mest bankpositionen som dom flesta undrar éver. Sen blir det &nnu mer
spanning nér han drar upp innan matchen vilka det & som ska spela var for det har
man ingen aning om

Intervjuare: Ar det alltid samma startelva da?

Spelare: Ja oftast fast det &r inte alltid samma positioner.

Intervjuare: Vad kan det bero pa att det alltid & samma personer som startar?
Spelare: Ja det har nastan varit vi som har startat hela tiden, det har kommit in nan
nar nan har férsvunnit, som nu har ju Lina kommit in pa forwardsplatsen nu nar
Stella ska ha barn. Annars &r det nog samma, det har varit samma hela tiden

Intervjuare: Ar det alltid samma personer som far vara med i A-laget?

Spelare: Oftast

Intervjuare: Visar de alltid bra ifrén sig pa traningarna?

Spelare: Nej, en del kan ju till och med vara skadade, en del ska vara med idag s det
kan ju handa att de tar med nagon som inte kan spela 6verhuvudtaget, som gjort illa
foten istéllet for att ta med nagon annan som ar snappet saémre. Men han gor ju som
han vill, ibland kan man tycka att det &r fel men jag har vant mig vid det

Citaten visar att d&ven om spelarna i A-laget inte alltid gor bra ifran sig pa traningar och
matcher, far de oftast alltid vara med pa nastkommande match. En del spelare kan till och
med vara skadade men anda ha en plats i A-laget.

8.8. Kommunikation/skamt

Redan pa forsta traningen markte vi att det & manga spelare som skamtar med varandra men
det & mest mellan de &ldre spelarna och en hjalptranare som vi kallar Niklas. Vi upplever att
det ar Niklas som star for de flesta skamten och oftastar det samma grupp, de etablerade, som
far vara med i “skamt gemenskapen”. Innan och efter traningen ar det tranarna som skamtar
med varandra. Det k&nns som att de inte har en ndra relation mellan varandra utan
gemenskapen byggs pa skamt och samtal om fotboll och annat. Da vi markte att det & samma
personer som skamtar, fragade vi vara respondenter om alla kan skamta i laget. Det var
blandade svar pa fragan. Nagra av dem uttrycker sig sa har om fragan:

Spelare: Nej! Man kan dra ett skamt i dom grupperna men inte i hela laget, det gar
inte fram s& det om det ar ndgon som sager nét roligt s kanske det bara ar en av de
nérmaste kompisar som tycker det &r kul, det &r liksom jaha skulle det vara ett skdmt
eller? Men i hel grupp gér det oftast inte fram, det kan handa men det &r inte ofta.
Intervjuaren: Vad beror det pa?

Spelare: Vi gillar inte varandra, det & val mer de hdr grupperingarna, en del tycker
inte om dom yngre kanske, en del kanske anser att dom inte ar lika bra och da kanske
liksom inte de riktigt vill umgas, men inte riktigt vill va i samma krets om man séger.
Nej det ar liksom, dom star garna och pratar och man far komma dit och lyssna men
sdger man nagot ar det inte riktigt att det gar fram liksom, tva grupper kan ju slas
ihop s& men sd i borjan... det r ratt uppdelat och sa
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Spelare: ehh nej det tycker jag inte, det dr helt olika niva skillnader, man har olika
status i laget det har man ju, vissa tycker battre om andra och s&mre om andra. Nej
vissa har det svart vissa blir inte tagna pd ett humor vis. Vissa skrattar bara for att det
ar den personen. Om det &r tva stycken som skamtar si kommer e tredje, da blir det
inte alls lika roligt.

Intervjuare: Den hér statusen ar det alder da?

Spelare: Ja det ar vissa om ndgra av de aldre har lite hdgre status och om de gillar
nagon av de yngre sa hgjs ju den lite

De ovanstdende citaten kommer fran outsider gruppen. De dr 6verens om att alla inte kan
skamta infor hela laget. De menar att de kan skamta inom den grupp de tillhdr men utanfor
den ar det svart att fa respons. En spelare menar att det kan bero pa att olika spelare har olika
status i laget och da kanske manga skrattar for att det &r just den personen. Néagra i den
etablerade gruppen har en annan asikt och beskriver situationen pa foljande sétt:

Spelare: N4 det kan alla gora, det finns ingen som inte kan gora det. Det ar inte sé att
nan tittar snett om & nu ska Vera saga nat henne lyssnar vi inte pd”, sa ar det inte,
det tycker jag inte, sen kanske jag &r blind for det, jag vet inte. Men né jag tycker inte
det i alla fall. Utan alla kan siga nagot roligt eller allvarsamt eller vad det nu kan va

Intervjuare: Du kénner att du kan prata med alla i laget?
Spelare: Ja, det &r inget problem, jag kan prata med alla
Intervjuare: Kanner du att du kan skamta infor alla ocksa?
Spelare: Ja

Intervjuare: Kan alla dra ett skamt i laget?

Spelare: Mm, vi &r pd samma niva allihopa tror jag

De bada spelarna anser att alla spelare & pa samma niva och har samma mojligheter att saga
nagot roligt. En av dem staller sig dock kritisk till att hon kanske inte uppmarksammat
situationen pa ratt sétt.

10. Analys

| analyskapitlet kommer vart resultat analyseras utifran teorierna av Erving Goffmans Jaget
och maskerna och Norton Elias & John.L. Scotsons Etablerade och Outsiders.

I Salmered IF finns det tydliga grupperingar, som kan tolkas utifran Elias och Scotsons
begrepp, etablerade och outsiders. Flera spelare var medvetna om att det finns grupperingar i
laget, medan andra inte s&g detta. Det uppfattades darfor inte som ett problem. Aven om
grupperingarna av manga inte ansags som ett stérre problem skiljde sig uppfattningarna om
grupperingarna mellan den etablerade gruppen och outsidergruppen. De som tillhrde den
etablerade gruppen hade en positivare bild av sammanhallningen i laget dn vad medlemmarna
i outsiders gruppen hade. Det kan bero pa att da individer sjalva befinner sig i en situation dar
hon mar bra sa ar det svarare att uppmarksamma det som &r daligt. De flesta vill ha det bra
och véljer kanske istallet att blunda for det som héander runt omkring. Studien visar att bada
grupperna hade bra sammanhallning men att sammanhallningen var som starkast nar de
befann sig var for sig.

Elias & Scotson resonerar kring sammanhallningen som ett maktmedel.
Sammanhallningen kan anvandas som ett maktmedel for den etablerade gruppen for att
uppréatthalla skillnaderna mellan de tva grupperna. Teorin ar &éverforbar till var studies
resultat. Eftersom den etablerade gruppen bestod av A-lags spelare som hade spelat ihop
under matcher, ville de halla ihop aven under traningarna. Det fanns enstaka spelare som
berattade om situationen under intervjun och menade att ingen féredrog att spela med en
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spelare som ansags samre. Ett exempel pa det var att grupperna bildades valdigt fort infor
dvningar pa traningar, dd manga redan visste vilka de ville vara med och det var inte manga
som gjorde nagot storre forsok att splittra dessa grupper. Det kan ses som ett forsok att
uppratthalla skillnaden som faktiskt finns mellan de etablerade spelarna och outsiderspelarna.
Ett annat medel for att starka sammanhallningen ar skamt och kommunikation. En del spelare
ansag att de endast kunde skamta inom sin grupp medan de etablerade menade att alla hade
samma majlighet att skamta infor hela laget. Det tyder pa att de etablerade har en stark
sammanhallning som forsvarar mojligheterna for outsidergruppen att komma in i “skamt
gemenskapen”.

Elias & Scotson menar att for att delta i den etablerade gruppen och fa ta del av dess
Overlagsenhet finns en forutsattning, namligen underkastelse under gruppens normer. Att
umgas med nagon utanfor gruppen &r ett hot mot stallningen i den egna gruppen. Vi kan
overfora deras resonemang pa var studie. Det framkom att det fanns en radsla bland spelare
for att nagon utomstaende skulle komma in i och forstéra gruppen. Darfor kan det anses
viktigt att halla ihop som grupp och inte vilja ta in nagra utomstadende. Det kan vara sa att en
del spelare inte tycker om en speciell person. For att inte fA samma laga status som den
individen/individerna forsoker spelarna istéllet undvika dessa och inte ”smittas” av deras
daliga rykte. Vi tror att det kan var en anledning till att manga i Salmered IF véljer att
osynliggdra spelare som ar utanfor i laget.

Spelare fran outsider gruppen visade, aven om den inte var lika stark, en vilja av att halla
thop 1 B-laget. Vid de tillfallen som de etablerade inte var ndrvarande forandrades
stamningen markant inom outsidergruppen. En gladare stdimning spred sig éver gruppen och
en spelare bekréaftade det genom att berétta att stamningen blev mycket battre och gladare.
Elias & Scotson menar att det inom varje grupp finns en moralisk hierarki dar nagra
upptrader mera moraliskt och korrekt an andra. Den moraliska uppdelningen spelar en viktig
roll for att etablera och uppratthalla maktskillnader mellan individer. Den etablerade gruppen
tillskriver outsidersgruppen som helhet de “daliga” dragen som gruppens varsta del uppvisar,
det vill sdga uppforandet hos dess misskdtsamma minoritet. Daremot kommer den etablerade
gruppens sjalvbild att visas upp fran dess mest exemplariska del, med andra ord far en del av
gruppen representera hela gruppen. Det kan medfora att nér grupperna ar tillsammans kanner
spelarna i outsider gruppen sig mindre varda genom att de har fatt stampeln som “samre”
fotbollspelare. Nar da outsider gruppen ar for sig sjalva i B-laget behover de inte langre
kdanna pressen fran den etablerade gruppen. Nér de inte finns ndgon narvarande som kan
tycka att de ar samre blir stamningen avslappnad. | sin tur leder det till att nagon fran
outsidergruppen vagar ta en central roll. Fragor som var centrala for Elias & Scotson var:
vilka medel anvands for att tvinga pa dem som hade mindre makt forestallningen om deras
egen underlagsenhet? Vad var det som gjorde att gruppen outsiders i stor utstrdckning hade
tagit pa sig den rollen? | manga av vara intervjuer kunde vi utlasa att bade medlemmar ur
etablerade och outsidersgrupperna ansag att de etablerade var battre och att det var spelare ur
den gruppen som hade mest inflytande 6ver de andra i laget. Den underordnade gruppen som
i detta fall &r outsiders véljer att sjalva klassa sig som sdmre spelare.

En vanlig foreteelse ar att medlemmar av en etablerad grupp kan utnyttja att nagon i
gruppen ar valdigt bra. Om A-laget spelar en match och de vinner sa &r det latt att ha kvar
samma startelva till nasta gang, dven om det kan forekomma att en del spelare inte har gjort
nagon bra match eller &r skadade. Om istéllet B-laget spelar och det gar daligt for dem &r det
lattare att stampla hela laget som daliga, dven att det funnits nagon i laget som spelat en
exemplarisk match. Det ar ju ocksa nagot som kan paverka chansen att fa komma upp i det
battre laget eller att aka ner i det samre laget.

Salmered IF kan dven tolkas utifran Goffmans teori Jaget och Maskerna. Laget framtrader
dé pa den teaterscen som Goffman utforligt beskriver. Aven om vi inte kunde uppfatta manga

35



olika roller kan vi dnda applicera de spelare och roller som fanns i laget pa Goffmans teori.
En del roller hade spelarna tagit pa sig sjalva, andra blev tillskrivna sina roller. Goffman
menar att den mask vi bér representerar uppfattningen vi har om oss sjalva. En spelare i laget
hade en tydlig mamma roll. Da hon var aldst i laget kan det handa att hon kande sig som en
mamma eftersom de andra spelarna var unga. Omvant kan det innebéra att de yngre spelarna
aven betraktade henne som en mamma. Det fanns dven spelare om visade upp en hard attityd
mot vissa spelare. Om en individ bar en mask som av andra uppfattas som hard, kan det
handa att hon maste fortsatta att vara pa det sattet for att uppréatthalla sin karaktar. Det &r
meningen att publiken, i detta fall ar resten av laget, ska tro pa rollen hon spelar och att
individen verkligen har de egenskaper som formedlas genom rollen. Om de andra spelarna
upptécker att hon inte varit arlig i sin karaktar riskerar hon att avsloja falskheten i sin roll.

Alla aktorer &r beroende av varandra for att kunna gora ett framtraddande. Goffman
beskriver att aktorerna gor framtradande bade vid framre och bakre regioner. Den framre
regionen kan liknas vid match och den bakre regionen vid traning och omkladningsrum. Pa
traningar var spelarna for att bli battre och for att fa en chans att visa att de platsar i A-laget.
Till sin hjalp har de sina subgrupper som peppar varandra till att na sina mal. Som
observatorer sag vi skillnad mellan traning och match. Under traningar var det en skamtsam
jargong bland spelare. Det fanns ingen publik forutom vi som var dér och tittade pa dem. Det
var en avspand miljo och spelarna kunde vara mer avslappnade. Da spelarna befann sig pa
match uppfattade vi en annan stdmning &n vad vi hade sett under traningar. Spelarna var
koncentrerade och skamten hade utbytts till allvar. Det var manga som gick in i sig sjalv och
var valdigt fokuserade. Under matchen visade alla en valdigt "tuff” sida av sig sjalva. Alla
verkade vara irriterade och arga utat men peppade dnda varandra. Det blir &ven en uppvisning
for publiken. For att spelarna ska kunna gora ett framtradande och spela sin roll pa ett
trovardigt satt anvands olika fasader. Den personliga fasaden bestar av att alla spelare har
enhetliga trdning- och match klader som forenar laget. For att kunna spela rollen som
fotbollspelare maste spelarna ha sina matchklader pa sig, annars kommer publiken inte att tro
pa deras framtradande.

Goffman diskuterar kring grupperingar och menar att dven om alla medlemmar i en grupp
tillhor samma statusniva kan det vara vasentligt att inte alla individer som har samma status
sldpps in i den lilla gruppen. Individerna blir férenade i en slags aktionsgrupp som kampar
for att na samma kollektiva mal till varje pris. Salmered IF kan ses som ett team dar laget har
ett uttalat gemensamt mal att vinna. Aven om det &r ett generellt mal, behdver inte alla kianna
att de instdmmer i det. En del spelar fotboll for att vinna, andra for att det &r kul. Eftersom det
var vanligt att A-laget bestod av nastan samma spelare fran gang till gang, antar vi att laget
har en viéldigt stark vinnarinstinkt da laget hellre spelade med dem som ansdgs vara bést
istallet for att lata nagon fran B-laget ga upp och forsoka.

Det var manga som hade delade asikter om séttet att ta ut ett lag pa. Manga menade att det
var lite orattvist men att de flesta var vana vid det. Manga spelare i den etablerade gruppen
fostras in i att det &r viktigt att trdna mycket och att spela bra matcher, for att visa att spelaren
platsar i A-laget. Samtidigt var alla éverens om att det alltid & samma spelare som far spela i
A-laget. Det kan finnas spelare som inte uttrycker sin k&nsla av oréttvis behandling. Kanske
kan det bero pa radslan att ga emot lagets framsta mal, att vinna. For att vara med i laget
géller det att acceptera deras normer och varderingar. Goffman ndmner idealisering som ett
satt dar ett framtrddande socialiseras och formas for att passa in i samhéllet och de
forvantningar och forutsattningar som finns pa oss individer. Individen maste under sitt
framtradande dolja alla handlingar som é&r olikartade fran de idealnormer som finns i
samhallet. For att fa vara med i den etablerade gruppen kravs det att medlemmarna i gruppen
slapper in en. For att fa vara med kan det handa att individen forsoker ha liknande normer
som gruppen for att fa en plats. Individen vill att de andra i gruppen ska finna henne som
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lamplig medlem. Det &r vésentligt att alla i gruppen har gemensamma normer, och det anses
ocksa viktigt att inte svika sin grupp och att alltid vara lojal mot dem. Da en del spelare valde
att vara med samma individer hela tiden kan de tankas att de ville vara lojala mot varandra
och inte svika gruppen genom att ga dver till nagon annan grupp.

11. Diskussion

Syftet med var studie var att fa fordjupad forstaelse for det sociala samspelet mellan
tjejer/kvinnor i ett damfotbollslag. Vi tycker att vart syfte har uppnatts da vi bade har fatt
forstaelse och okad kunskap om socialt samspel. Socialt samspel &r inte sa enkelt som vi till
en borjan trodde. Under studiens gang har vi lart oss att ha ett mer kritiskt forhallningssatt till
hur det sociala samspelet i grupper fungerar. Vi upplever att studien har gett oss manga nya
fragestallningar och funderingar som inte tidigare funnits. Manga av vara funderingar galler
det ansvar som idrotten faktiskt har. Ett stort antal individer tror att det enbart &r bra att utdva
en lagsport, men det finns nagra nackdelar. Ett lag ar inte alltid ett lag i den bemarkelsen att
alla ar tillsammans och att alla far vara med att kdmpa for laget. Det fungerar inte sa. Da vi
bada har haft en sjalvklar roll som spelare i de lag vi varit med i kommer dessa tankar kanske
inte upp sjalvmant. Det finns flera som &r utanfor i olika grupper, och fotbollslag ar inget
undantag. Vi uppfattade att det fanns individer som var utanfér i Salmered IF. Under
intervjuerna havdade alla att anledningen till utanforskapet berodde pa egen vilja och vi
fragar oss darfor vem som valjer att vara utanfor frivilligt? Vi upptéackta att dessa individer
sOkte efter uppmarksamhet, men fick inget gensvar av sina medspelare och tranare. Vi tror att
alla manniskor har ett behov av narhet och gemenskap och stéller oss kritiska till att nagon
valjer att inte vara med i gemenskapen. Nagot som forvanade oss i resultatet var att de
etablerade generellt hade en positivare bild av sammanhallningen i laget. Det var spelarna
fran outsider gruppen som berattade mest for oss hur den mindre glamordsa bilden av laget
sag ut. Enligt oss kan det bero pa att de etablerade oftast far mest uppméarksamhet av spelare
och tranare. Nar outsider spelarna da fick uppméarksamhet av oss, 6ppnade dem sig och kénde
att nagon var intresserad av deras asikter.

Manga foreningar och fothollslag forsoker efterstrava en balans mellan foéreningsfostran
och tavlingsfostran. Under observationerna av Salmered IF kunde vi se att det kan vara svart.
Manga forsokte framhdva att alla fick en chans i A-laget, men en del upplevde det tvartom.
Bade tranare och spelare papekade vikten av att vara duktig pa traningar och matcher for att
fa en plats i A-laget. Vi anser att det &r ironiskt da vi var med om en situation dar B-laget
spelade match samtidigt som huvudtranaren agnade sig at A-lagstraningen vid sidan av. Han
tittade pa matchen da och da men fragan ar hur stor chans B-lags spelare far att visa upp sig
nar tranaren dgnar sig at annat. Fragan ar varfor de dverhuvudtaget tranade da det endast var
atta stycken A-lagsspelare narvarande. Vad sander det ut for signaler till B-lags spelarna nar
de oftast tittar pd A-lags matcher. Ar en B-lags match inte lika viktig? Manga av spelarna
ansag sjalva att de som tillhorde A-laget var de béattre och de som tillhérde B-laget var samre.
Under intervjuerna framkom det att det alltid & samma spelar som &r med pa A-lags matcher,
aven om spelarna inte gor bra ifran sig pa en eller flera matcher. De kan till och med vara
skadade och anda vara sjalvklara spelare vid A-lagsmatcherna. P& grund av detta ar det
manga spelare i Salmered IF som aldrig far chansen att visa framfotterna men stamplas anda
som samre. Detta kan vi knyta an till Jesper Fundbergs studie da han resonerade kring
problematiken med att balansera mellan férening— och tévlingsfostran. Fotbollen har ett
viktigt ansvar for att alla ska kanna sig lika mycket varda. Det kan vara svart da en grupp
behandlas battre &n en annan. Det &r viktigt att alla spelare ska kdnna sig uppskattade for att
fortsatta tycka det ar roligt att spela fotboll. | de flesta subgrupper var det inte sa i Salmered
IF, dér alla inte k&nde sig uppskattade. De flesta kan vara Gverens om att vinna &r véldigt
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viktigt, men att sortera spelare fran 14 ars alder kan diskuteras. For A-lags spelare som redan
befinner sig i det vinnande laget kanske detta inte &r nagot som berdér dem, men for spelare
som far sta 6ver i A-laget och kanske inte far spela i B-laget kan det kannas varre. Risken
finns att dessa spelare slutar pa grund av sorteringen. Spelarna var dock Gverens om att
tranaren forsokte ge alla spelare uppskattning pa ett eller annat sétt.

De var angelédgna inom Salmered IF att hjdlpa dem som kom nya i laget. Till en bdrjan var
det viktigt att alla forsokte att prata med spelaren och fa henne att kéanna sig valkommen. Ju
langre tid det gick desto mer fick hon klara sig sjélv. Spelarna upplevde att de var olika latt
att komma in som ny. Anledningarna var manga men berodde framforallt pA om personen var
oppen eller inte. Enligt oss fanns det manga som var Oppna i laget som anda inte hade
kommit in bra i laget. Kan det da vara andra faktorer som spelare in nar det handlar om att ta
sig in i en grupp. Spelar det nagon roll om den nya spelaren ar dukig eller inte? Vi fragar oss
om alla far en &rlig chans. Kan det vara som en av respondenterna sa att det finns de som ar
radda for att deras grupp ska forandras, och darfor ar det lattare att inte ta in nagon ny. Om ett
lag uppvisar en hard sida mot en ny spelare sa finns det en stor risk att hon inte kommer
tillbaka igen, och det kanske &r meningen.

D4 vi var narvarande pratade spelarna oftast om samma saker. De yngre hade sina
samtalsdmnen som ofta rorde skola och killar medan de aldre ofta pratade om vad de skulle
gora i helgen med betoning pa festandet. Hjalptranaren var ofta en del av de dldre spelarnas
samtal, som préglades av fest. Allméant i laget fanns det en skdmtsam jargong, men vi
upplevde att det var ungefar samma spelare som skamtade. Dessa spelare menade att alla i
laget kunde skdmta pa samma satt och att det inte alls var nagon skillnad. Har kan vi se
samma tendens som vid skapandet av grupper. Manga av de etablerade ser inte alls att det
finns skillnader mellan spelare. Vi tror att de flesta & medvetna om dessa situationer, men att
spelarna lever under en slags fornekelse for att sjalva kunna fortsétta agera pa samma satt.
Manga av spelarna i outsidergruppen upplevde att alla inte alls hade samma plats i laget och
fick inte mojlighet att agera pa samma satt. En del fick en sned blick, en del blev bara
osynliggjorda.

Da det inte tidigare har gjorts nagon undersokning pa damfotbollen fick vi anvanda oss av
Jesper Fundbergs studie som behandlar pojkfotboll och maskulinitet. Det var anvandbart for
oss da han analyserade och problematiserade relationerna mellan pojkfotboll och
maskulinitet. Under var studie om samspelet mellan tjejer/damer fick vi en del hjalp av Jesper
Fundbergs studie. Vi gjorde en tillbakablick i historien for att se hur damfotbollen bildades
och kom fram till att det drojde anda fram till 60- talet innan damfotbollen kom igang pa
allvar. Idag ar damfotboll inte enbart en sport fér mén men vi har upptéckt att det fortfarande
finns fordomar om damfotbollen. Detta upptackte vi genom vara observationer nar vi tittade
pa Salmered IF:s division 3 lag spelade match. Det visar pa att damfotbollen inte tas pa allvar
av unga killar/man nar de pa ett nedlatande satt fallde kommentarer om damernas spel. Vi
tittade aven pa BLT under perioden 15/4 till den 9/5 déar damfotbollen fick sma notiser medan
herrlagen fick stora uppslag. Vi kom fram till att damlagen maste ligga i hdgre divisioner &n
herrar for att synas i tidning. Det stod ocksa att det nybildade damlaget Karlskrona FF var en
het forening men det visades att den inte var tillréacklig het for att publicera nagra resultat fran
laget. Det enda damlaget som fick mer publicitet &n resterande damlagen, var Lorby IF som
ligger i division 2. Laget beskrevs som Blekinges enda damfotbollshopp. Nu &r det ar 2005
och fortfarande blir tjejer/damer betraktade som andra klassens kon. Hur kommer det att se ut
om tio ar?

Det ar manga fragor som har vackts hos oss. Tyvérr ar det manga fragor vi inte kan
besvara som vi vill ha svar pa. Vi ar bada éverens om att Jesper Fundbergs studie Kom igen
gubbar! &r en intressant studie. Da hans studie pagick under fyra ar fick han en annan narhet
till sitt fall” &n vad vi fick. Eftersom det inte har gjorts nagon tidigare forskning om
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damfotbollen hade det varit intressant att gora en storre studie an vad vi har gjort och som
stracker sig under betydligt langre tid, med titeln "Kom igen tjejer - en studie om
damfotboll”. Det vi ar intresserade av ar hur omgivningen ser pa damfotbollen, da publiken
framfor allt &r intressant. En annan aspekt &r att titta pa hur damfotbollen behandlas i media
och hur ser damfotbollens framtidsutsikter ut?

Till slut fragar vi oss sjalva: vad ar egentligen ett vinnande lag? Ar det bara vinsten som
avgor den fragan eller ar det gemenskapen och vetskapen om att alla far spela? Hur skapas ett
vinnande lag? Att vinna som ett lag och forlora som ett lag ar titeln pa var studie, dar vi
fragar oss om alla spelarna i Salmered IF kan raknas in eller ar det ett motto for en utvald
grupp spelare?
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